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FICHA TECNICA
FITXA TEKNIKOA

Ambito geografico
Esparru geografikoa

Territorio Historico de Bizkaia
Bizkaiko Lurralde Historikoa

Procedimiento
Prozesua

Encuesta telefonica (euskera/castellano)
Telefono- inkesta (euskera/gaztelania)

Universo
Unibertsoa

Empresas de 25 o mas personas empleadas de
diferentes sectores econdmicos ubicadas en el Territorio
Historico de Bizkaia

Bizkaiko Lurralde Historikoan kokatutako sektore
ekonomiko desberdinetako 25 langile edo gehiagoko
enpresak

Error muestral
Laginketa-errorea

e=% 6,2% (para un nivel de confianza 95%)
e=x % 6,2 (% 95eko konfiantza-mailarako)

Tamaiho de la muestra
Laginaren tamaina

208 entrevistas
208 elkarrizketa

Fecha de realizacion
Gauzatze-data:

Noviembre de 2022
2022ko azaroa
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ANALISIS
AZTERKETA

A continuacion analizamos los
resultados del estudio realizado
sobre la notoriedad y valoracion de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Bizkaia.

Jarraian, Bizkaian Garapen
Jasangarriko Helburuen nabaritasunari
eta balorazioari buruz egindako
azterlanaren emaitzak aztertuko ditugu.
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Universidad de Deusto

;Ud. sabria explicar a otra persona lo que significa sostenibilidad?
Jakingo al zenuke beste pertsona bati iraunkortasuna zer den azaltzen?

%

= No podria/Ezin izango nuke

= Con
dificulta des/Zailtasunekin

= Si, perfectamente/Bai, ezin
hobeto

www.gaiainvestigacion.com 4
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Business School

¢Usted diria que en su empresa se conocen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)? Universidad de Deusto
Zure enpresan Garapen Jasangarriaren Helburuak ezagutzen direla esango zenuke (GJH)?

%

Si, a fondo / Bai, oso ondo - 8,2

No se conocen / Ez dira ezagutzen

www.gaiainvestigacion.com 5
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Business School

¢ Qué le parecen a su empresa los ODS? Universiciad de Deusto
Zer iruditzen zaizkio zure enpresari GJHak?

%*

Muy necesarios/QOso
Bastante necesarios/Nahiko 514
beharrezkoak !
Poco necesarios/Ez 0so

Nada necesarios/Ez beharrezkoak I 2,4

* Respuesta tras leer la definicion de los ODS.
GJHen definizioa irakurri ondoren emandako erantzuna.

www.gaiainvestigacion.com 6
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Busmess School

NOTORIEDAD

Nos encontramos con que una mayoria de las personas responsables de las empresas de Bizkaia, casi 7 de cada 10 empresas, manifiestan ser
capaces de explicar a otra persona, amistad o familiar, qué es sostenibilidad. Existe, por tanto, un 30% que cree que no sabria como hacerlo o que
lo haria con dificultad.

Cuando preguntamos por el grado de conocimiento que existe en la empresa en relacion a los ODS vemos cémo las empresas de Bizkaia se

dividen en dos partes casi iguales, aquellas que nos dicen que en su empresa el grado de conocimiento es poco o nada, y los que por el
contrario afirman que en su empresa se conocen los ODS bastante o mucho.

NABARITASUNA

Bizkaiko enpresen arduradun gehienek, 10 enpresatik ia 7k, adierazi dute gai direla beste pertsona bati, adiskidetasunari edo familiari,
iraunkortasuna zer den azaltzeko. % 30ek uste dute ez dakitela nola egin edo nekez egingo luketela.

Enpresan GJHei buruz dagoen ezagutza-mailaz galdetzen dugunean, Bizkaiko enpresak bi jarrera berdinetan banatzen direla ikusten dugu; alde

batetik, beren enpresan ezagutza-maila gutxi edo ezer ez dela esaten digutenak, eta, bestetik, beren enpresan GJHak nahiko edo asko ezagutzen
direla diotenak.

www.gaiainvestigacion.com 7
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Busmess School
VALORACION

Existe una coincidencia elevada al valorar los ODS como bastante o muy necesarios por el 75% de las empresas entrevistadas.

Podemos concluir en este sentido que una mayoria destacable de empresas de Bizkaia juzga importantes los ODS.

BALORAZIOA

Kointzidentzia handia dago elkarrizketatutako enpresen % 75ek GJHak nahiko edo oso beharrezkotzat jotzean.

Zentzu horretan, ondoriozta dezakegu Bizkaiko enpresa gehienek garrantzitsutzat jotzen dituztela GJHak.

www.gaiainvestigacion.com 8
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Business School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Seiale un maximo de tres: Universidad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

7. Energiaasequible yno contaminante /Ener gia irisgarriaeta ez kutsagarria [ 350
3. Salud ybienestar fOsasuna eta ongizatea e 26,0
12. Produccién y consumo responsables / Ekoizpen eta kontsumo arduratsuak I 24,5
9. Industria, innovacién einfraestructura/ Industria, berrikuntza e ta azpiegitura I 24,5
4. Educacionde alidad /Kalitatezkohezkuntza Iy 24,5
13. Accién por el clima / Klimaren aldeko ekintza [y 21,6
8. Trabajo decente y a ecimiento e wonémico/Lan duinaeta azkunde ekonomikoa _ 21,2
1. Fin dela pobreza/Pobrezia desagerr araztea _ 20,2
10. Reducciénde las desigualdades / Desberdintasunak murriztea _ 16,8
5. lgualdad de género/ Genero berdintasura [ 16,8
2. Hambrecero f Goserikez [y 16,8
11. Ciudades y com unidades sostenibles / Hiri eta komunitate jasangarriak [y 11,1
6. Agualimpiaysaneamiento / Ur garbia eta saneamendua [ 8,7
16.Paz, justicia e instituciones sélidas / Bakea, justizia e tainstituzio sendoak [N 53
17.Alianzaspara lograr los objetivos/ Helburuak lortzeko aliantza - 34
15.Vida de ecosi stemas terrestres/ Lehorreko ekosistem etako bizitza - 2,9

14.Vida submarinaf Itsaspeko bizitza I 1,4

* Respuesta mdltiple.

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 9
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres:

17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:
%*

bbk @ (eusto

Business School

Asegurar el acceso a energias asequibles,
3 5 6 fiables, sostenibles y modernas para todos
J

Energia eskuragarria, fidagarria, jasangarria eta
modernoa bermatzea guztiontzat

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

www.gaiainvestigacion.com 10
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Business School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Universidad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

0/0*

SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida saludable y promover el
OSASUNA bienestar para todos, para todas las edades
2 6 0 ETA ONGIZATEA
J Guztiontzat eta adin guztietan bizimodu
osasungarria bermatzea eta ongizatea
sustatzea

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 11
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres:

bbk® L eusto

17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

0/0*

24,5

24,5

24,5

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

EDUCACION
DE CALIDAD

KALITATEZKO
HEZKUNTZA

|

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA,
BERRIKUNTZA
ETA AZPIEGITURA

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

Guztiontzako kalitatezko hezkuntza inklusiboa
nahiz bidezkoa bermatzea eta etengabeko
ikaskuntzarako aukerak bultzatzea

Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovaciéon

Azpiegitura erresilienteak eraikitzea,

industrializazio inklusiboa eta jasangarria
bultzatzea, eta berrikuntza sustatzea

Garantizar las pautas de consumo y de
produccion sostenibles

Kontsumo eta ekoizpen modalitate jasangarriak
bermatzea

www.gaiainvestigacion.com
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Busmess School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: sidad de
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

Tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos (tomando nota

‘| ACCION de los acuerdos adoptados en el foro de la
POR EL CLIMA .y . .
Convencién Marco de las Naciones Unidas
1 KLIMAREN sobre el Cambio Climatico)
2 1 6 ALDEKO EKINTZA
) Neurri urgenteak hartzea klima-aldaketaren eta
haren ondorioen aurka egiteko (Aintzat hartuta

Klima Aldaketari buruzko Nazio Batuen Esparru
Hitzarmena klima aldaketari mundu mailan
erantzuteko gobernuen arteko eta nazioarteko
foroa nagusia dela)

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 13
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

el Fomentar el crecimiento econémico sostenido,
ECONGMICO inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
LANDUINAETA productivo, y el trabajo decente para todos
HAZKUNDE

y EKONOMIKOA

inklusiboa eta jasangarria, enplegu vetea eta

/\/ Guztiontzako hazkunde ekonomiko jarraitua,
‘I' produktiboa nahiz lan duina sustatzea

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 14
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Hrerad de Deusto

17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

0/0*

FIN
DE LA POBREZA

POBREZIA

2 O 2 DESAGERRARAZTEA
|

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

Erradicar la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo

Pobrezia mota guztiak desagertzea mundu
osoan

www.gaiainvestigacion.com 15
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Business School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Universidad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

0/0*

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutriciéon, y promover la
agricultura sostenible

1 6 3y 8 Gosea amaitzea, elikagai-segurtasun eta elikadura
hobea lortzea, eta nekazaritza jasangarria

bultzatzea

IGUALDAD H A

¢ alin Alcanzar la igualdad entre.los generos y
empoderar a todas las mujeres y ninas

GENERO

b | BERDINTASUNA _ _

Genero-berdintasuna lortzea eta emakume nahiz

g neskato guztiak ahalduntzea

REDUCCION DE LAS . . .
1 6 8 l DESIGUALDADES Reducir las desigualdades entre paises y
dentro de ellos
) 1 DESBERDINTASUNAK

MURRIZTEA
o Herrialde bakoitzean eta herrialdeen artean

™) desberdintasunak murriztea
L]

* Respuesta multiple. v

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 16
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Business School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Seiale un maximo de tres: Universidad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

1" Conseguir que las ciudades y los
SOSTENIBLES asentamientos humanos sean inclusivos,
1 1 1 1 HIRIETA KOMUNITATE seguros, resilientes y sostenibles
| JASANGARRIAK
Hiriak eta giza kokaguneak inklusiboak, seguruak,
® é erresilienteak eta jasangarriak izatea
n E lortzea

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 17
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: nersdad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:
0/0*

AGUA LIMPIA Garantizar la disponibilidad y la gestién
Y SANEAMIENTO

sostenible del agua y el saneamiento para

UR GARBIAETA
8 7 SANEAMENDUA todos
’ Uraren erabilgarritasuna eta kudeaketa jasangarria
nahiz guztiontzako saneamendua
bermatzea

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 18
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

Promover sociedades pacificas e inclusivas
PAZ JUSTICIA para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a
1 ;ilimfsumﬂﬂis la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los

BAKEA, JUSTIZIA \
5 b ) 3 16 ETAINSTITUZIO niveles

SENDOAK
A

Garapen jasangarrirako gizarte baketsuak eta
inklusiboak sustatzea, guztioi justiziarako sarbidea
erraztea, eta erakunde eraginkorrak eta inklusiboak
sortzea maila guztietan

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 19

Busmess School



4 bbk © Eeusto

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR Fortalecer los medios de ejecucioén y reavivar la
LOS OBJETIVOS . . .
alianza mundial para el desarrollo sostenible
1 HELBURUAK
L) LORTZEKO

ALIANTZA Ezarpen-baliabideak sendotzea eta Garapen

Jasangarrirako Munduko Ituna
biziberritzea

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. www.gaiainvestigacion.com 20
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Unive

bbk @ (eusto

Business School

17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

1

LEHORRREKO
EKOSISTEMETAKO
BIZITZA

=,
—
‘ .
1
————
e

Proteger, restaurar y promover la utilizacion
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y detener y revertir
la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida
de diversidad biolégica

Lehorreko bizitza babestea, lehengoratzea eta
modu jasangarrirean erabili dadila sustatzea,
basoak modu jasangarrirean kudeatzea,
basamortutzearen aurka borrokatzea, lurren
degradazioa inbertitzea eta biodibertsitatearen
galera gelditzea

www.gaiainvestigacion.com

sidad de Deusto
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De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Unive

bbk @ (eusto

Business School

17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

0/0*

1 ?UD:MMIN.\\

1 ITSASPEKO
BIZITZA
J

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

Conservar y utilizar de forma sostenible los
océanos, mares y recursos marinos para lograr
el desarrollo sostenible

Ozeanoak, itsasoak eta itsas baliabideak

mantentzea eta modu jasangarrirean erabiltzea
garapen jasangarriari begira

www.gaiainvestigacion.com

sidad de Deusto

22



4 bbk @ (eusto

Business School

De los 17 ODS, ¢ cuales considera prioritarios abordar en Bizkaia? Sefale un maximo de tres: Universidad de Deusto
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:

%*

[ZIODS prioritarios Bizkaia/Bizkaiko lehentasunezko GJHak o L .
ODS menos prioritarios Bizkaia/Bizkaian lehe ntasun gutxien duten GJHak

Erergia asequible/Energia
insgarria (7) Vida submarina/ltsaspeko bizitza (14)

36 9

6,75

18 45
Educacion de i Agua limpi iento/Ur garbia et Vida de ist terestres/Lehorrek
calidad/Kalitateko Sdudy b|en_estar/Osasuna ¢ Implagai?n?:nn:jeg ?6)r griasa ? eek?ss'sfeinea;kirg%t;ea(ﬁe) oreie

hezkuntza (4) 9 etaongizatea (3) Y 2,25 I “
\ 0 / 0
VA ¥

Industria, innovacion e

q ; Producciény consumo Paz, justicia einstituciones )
infraestructuras/Industria . - L e Alianzas para lograr los
: ’ responsables/Ekoizpen eta solidas/Bakea, justizia eta instituzio L :
berikuntza eta kontsumo ardwatsuak(12) sendoak (18) objetivos/Helburuak lortzeko aliantza (17)

azpiegitura(9)

www.gaiainvestigacion.com 23
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Busmess School

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Cuando procedemos a explorar en torno a los ODS entre las empresas del TH aparece el ODS nimero 7 como el prioritario a implantar y
desarrollar en Bizkaia. Energia asequible y no contaminante es la prioridad para mas de 1/3 de las empresas del TH.

A bastante distancia aparece otro grupo de ODS que logran el consenso de 1 de cada 4 empresas para ser consideradas prioridades a implantar en
Bizkaia. Serian los ODS 3, 12,9 y 4, es decir Salud y bienestar, Produccion y consumo responsables, Industria, innovacion e
infraestructuras y educacion de calidad.

Por el otro lado hay otros cinco ODS que aparecen como poco prioritarios con menos de un 10% de cita entre las empresas de Bizkaia, el que
menos el 14, Vida submarina, seguidos de 15, Vida de ecosistemas terrestres, 17 Alianzas para lograr los objetivos, 16, Paz, justicia e
instituciones sodlidas, 6, Agua limpia y saneamiento.

Aparece de forma clara cémo las preocupaciones actuales de las empresas, energia, -de forma destacada-, salud, educacioén, infraestructuras, y
produccion y consumos responsables, son aquellos ODS que se juzgan prioritarios para implantar en Bizkaia, mientras que los ecosistemas
terrestres y la vida marina, las alianzas, las instituciones o conceptos como paz y justicia obtienen indices residuales de eleccion como ODS mas
relevantes, algo mas de importancia tiene el agua limpia y el saneamiento, aunque por debajo del 10%.

www.gaiainvestigacion.com 24
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Busmess School

GARAPEN JASANGARRIRAKO HELBURUAK (GJH)

Lurralde Historikoko enpresen artean GJHak aztertzeari ekiten diogunean, 7. GJH agertzen da Bizkaian ezarri eta garatu beharreko
lehentasunezkotzat. Energia eskuragarria eta ez-kutsatzailea da LHko enpresen herenak baino gehiagok duten lehentasuna.

Urruti samar, GJHen beste talde bat agertzen da, Bizkaian ezarri beharreko lehentasuntzat hartzeko 4 enpresatatik 1en adostasuna lortzen duena.
3, 12, 9 eta 4. GJHak lirateke, hau da: Osasuna eta ongizatea, Ekoizpen eta kontsumo arduratsuak, Industria, berrikuntza eta azpiegiturak
eta kalitatezko hezkuntza.

Bestalde, Bizkaiko enpresen artean % 10 baino gutxiago aipatuta, lehentasun gutxiko bost GJH daude. Gutxien 14. Urpeko bizitza; jarraian, 15.
Lehorreko ekosistemen bizitza; 17. Helburuak lortzeko itunak; 16. Bakea, justizia eta erakunde sendoak; eta 6. Ur garbia eta
saneamendua.

Argi agertzen da enpresen egungo kezkak, energia (nabarmenki), osasuna, hezkuntza, azpiegiturak eta ekoizpena eta kontsumo arduratsuak.
Bizkaian ezartzeko lehentasunezkotzat jotzen diren GJHak dira. Lehorreko ekosistemek eta itsas bizitzak, aliantzek, erakundeek edo bakea eta

justizia bezalako kontzeptuek, aldiz, GJH esanguratsuenak hautatzeko hondar-indizeak dituzte. Garrantzi handixeagoa du ur garbiak eta
saneamenduak, baina % 10etik behera.

www.gaiainvestigacion.com 25
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Business School

Los objetivos que ha marcado como prioritarios ¢ son para su empresa determinantes a la Universidad de Deusto
hora de decidir sobre las siguientes cuestiones?

Lehentasunezkotzat jo dituzun helburuak, mugatzaileak al dira zure enpresarentzat honako

gai hauei buruz erabakitzeko orduan?

%

mSi/Bai m No/Ez

En el consumo de bienes y servicios/Ondasun eta zerbitzuen

66,3 33,7

kontsumoan
En las estrategias de crecimiento e innovacion/ Hazkunde eta 62.5 375
berrikuntza estrategietan ’ ’
Condiciones laborales y desarrollo profesional de las personas/ 68.8 312
Pertsonen lan-baldintzak eta garapen profesionala ’ L
En las politicas de medio ambiente y sostenibilidad/
Ingurumen- eta iraunkortasun-pelitiketan

69,2 30,8

Para tomar decisiones financieras/Finantza-erabakiak hartzeko 37,5 62,5

A la hora de contratar un proveedor/Hornitzaile bat

kontratatzerakoan 40,4 59,6

www.gaiainvestigacion.com 26
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Business School

¢Quién cree que debe impulsar los ODS en Bizkaia? Seleccione tantas como considere: Unwversidad de Deusto
Nork uste duzu bultzatu behar dituela GJHak Bizkaian? Aukeratu nahi dituzun beste:

OA)*

Diputacion Foral de Bizkaia/Bizkaiko _ 78.8
Foru Aldundia !
Ayuntamiento de Bilbao/Bilboko
Udala
Grandes empresas/Enpresa handiak _ 58,2
Sociedad cdivil/Sozietate zibila _ 49,5

Medios de
comunicacion/Komunikabideak _""1'5’7

BBK Fundazioa

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. L . .
www.gaiainvestigacion.com 27
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INCIDENCIA EN EL DIiA A DIA

Profundizando sobre el impacto de los ODS en las decisiones de las empresas casi 7 de cada 10 destacan cémo las politicas de medio
ambiente y sostenibilidad, asi como las condiciones laborales y desarrollo de las personas son las areas en las que los ODS son mas
determinantes, mientras que las decisiones de caracter financiero son aquellas en las que los ODS tienen menos influencia, sélo el 37% asi lo
indican.

ACTORES

El Gobierno vasco es identificado como el actor que tiene la responsabilidad principal en impulsar estos ODS, seguido de la BFA-DFB. A las
grandes empresas se les otorga un cierto grado de responsabilidad, pero las PYMES se encuentran al mismo nivel que la sociedad civil.
GORABEHERAK EGUNEROKOTASUNEAN

GJHek enpresen erabakietan duten eragina sakonduz, 10etik ia 7k nabarmentzen dute ingurumen- eta iraunkortasun-politikak, eta lan-
baldintzak eta pertsonen garapena direla GJHak erabakigarrienak diren arloak. Finantza-izaerako erabakiak dira GJHek eragin txikiena
dutenak, % 37k soilik adierazten dute hori.

AKTOREAK

Eusko Jaurlaritza da GJH horiek sustatzeko ardura nagusia duen eragilea, eta, ondoren, BFA-DFB. Enpresa handiei nolabaiteko erantzukizuna
ematen zaie, baina ETEak gizarte zibilaren maila berean daude.
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¢ Como cree que ha avanzado Bizkaia en la consecucion de los ODS en el ultimo ano? Universidad de Deusto
Zure ustez, nola egin du aurrera Bizkaiak GJHak lortzeko bidean azken urtean?

%

Se han dado grandes avances/Aurrerapen
. .y 17,3
handiak egin dira

Ha habido pocos avances/Aurrerapen gutxi egin
dira 37,7

Ha habido retrocesos/Atzerapausoak egon dira I 1,9

NS/NCED/EE 23,1
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¢ Ve factible alcanzar los 17 ODS en 2030? Cetrering e Beusto
Uste duzu posible dela 2030ean GJHak lortzea?

%

Muy factible/Oso egingarria 0,5

Bastante factible/Nahiko egingarria 21,6

Poco factible/Ez oso egingarria 57,7

Nada factible/Ezin da ezer egin 20,2
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BBK Fundazioa ha incorporado el objetivo numero 18 vinculado a la diversidad lingiistica y Universidad de Deusto
cultural: "Garantizar la presencia y el reconocimiento de todas las lenguas y culturas como factor

imprescindible de desarrollo personal y social*

¢Como de importante le parece a usted este nuevo objetivo para Bizkaia?

BBK Fundazioak hizkuntza- eta kultura-aniztasunari lotutako 18. helburua gehitu du:"Hizkuntza eta kultura

guztien presentzia eta onarpena bermatzea, garapen pertsonal eta sozialerako ezinbesteko faktore gisa“

Zein neurritan iruditzen zaizu garrantzitsua Bizkairako helburu berri hori?

%*

Media

6,63

Batez
bestekoa

Indiferentes

24,5
22,1
11,5
S 101 101 Axolagabeak
7,7
34 4,8
' 2,0 14 24 Detractores
!
Aurkakoak
B = s
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* Escala: de 0 (nada importante) al 10 (muy importante).

Eskala: Otik (ez da batere garrantzitsua) 10era (0so garrantzitsua). . . .
www.gaiainvestigacion.com 31
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AVANCE Y CUMPLIMIENTO

La percepcion mayoritaria, con diferencia sobre otras opiniones, es que no se han producido grandes avances para la consecucion de este reto,
y, en consecuencia, la posibilidad de alcanzar los objetivos el 2030 es bastante pequefia. Se considera poco factible.

OBJETIVO 18

El 64,4% de las empresas de Bizkaia manifiestan compartir y estar de acuerdo con garantizar la presencia de todas las lenguas y culturas como
factor imprescindible de desarrollo personal y social. S6lo un 14% se manifiesta contrario a este objetivo.

AURRERAPENA ETA BETETZEA

Gehiengoaren pertzepzioa, beste iritzi batzuen aldean, ez dela aurrerapen handirik egin erronka hori lortzeko eta, ondorioz, nahiko txikia dela
2030ean helburuak lortzeko aukera. Ez dela egingarria.

18. HELBURUA

Bizkaiko enpresen % 64,4 ados dago hizkuntza eta kultura guztien presentzia bermatzearekin, garapen pertsonalerako eta sozialerako ezinbesteko
faktore gisa. % 14 helburu horren aurka dago.
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¢ Coémo cree que ha avanzado el mundo empresarial en la consecucién de los ODS en el niversidad de D

Universidad de Deusto
ultimo aino en Bizkaia?
Zure ustez, nola egin du Aurrera Bizkaiko enpresa-munduak GJHak lortzeko azken urtean?

%

Mucho/ Asko I 0,5

Bastante/ Nahiko _ 20,7
poco/ v | 5
Nada/ Ezerez - 2,9

NS/NC/ EE 17,3
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¢ Qué ha hecho su organizacion en el ultimo afio para contribuir a alcanzar los ODS?

(pregunta abierta)
Zer egin du zure erakundeak azken urtean GJHak lortzen laguntzeko? (galdera irekia)

%*

* Respuesta multiple.
Erantzun anitza.

Reducir consumos (luz, agua, consumibles,...}/consumo sostenible/Kontsumoak

{argia, ura, kontsumigarriak)/kontsumo iraunkorra murriztea

Igualdad de género (contratacion, condiciones laborales, plan ...)/Genero-
berdintasuna { kontratazioa, lan-baldintzak, plana)

Apcstar e invertir en energias mas asequibles/ sostenibles/Apustu egitea eta
energia eskuragarriago/iraunkorragoetan inbertitzea

Proyectos o medidas de proteccion medicambiental/Proyectos o medidas de
proteccion medicambiental

Nada/Ezer ez

Mejorar las condiciones laborales de las personas empleadas/Langileen lan-
baldintzak hobetzea

Apoyo aaccionesde solidaridad /de impacto social/Elkartasun-
ekintzetarako/gizarte-eragine ko ekintzetarako laguntza

Accionesde recidaje/economia circular/Birziklatzeko/ ekonomia zirkularreko
ekintzak

Incorporar los ODS en los objetivos o plan estrate gico/GIHak helburuetan edo
plan estrategikoan teertatzea

Salud y bienestar de las personas empleadas/Langileen osasuna eta ongizatea

[N
=
o

17,3

14,4

14,4

13,0

~
i
:-J
~J
o
~ o
=

bbk © D

23,6

eusto

Business School
Universidad de Deusto
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De los 17 ODS, ;en cuales esta contribuyendo para alcanzarlos a través de buenas Universidad de Deusto
practicas? Senale un maximo de cinco

17 GJHetatik, zeinetan ari zara laguntzen jardunbide egokien bidez horiek lortzeko? Adierazi

gehienez bost

%
12. Produccién y consumo responsables/ Ekoizpen etakontsumo arduratsuak _ 41,8
7. Energiaasequible y no contaminante /Energiairisgarria eta ez kutsagarria _ 38,5
5. lgualdadde género/ Genero berdintasuna _ 34,1
8. Trabajo decente y crecimiento e conémico/Lan duina eta azkunde ekonomikoa _ 31,7
9. Industria, innovacién einfraestructura/ Industria, berrikuntza etaampiegitura _ 25,5
13, Accién por el clima / Klimaren aldeko ekintza _ 19,7
3. Salud ybienestar /Osasunaetaongizatea _ 16,8
10. Reduccién de las desigualdades / Desberdintasunak murriztea _ 13,5
11. Ciudades y comunidades sostenibles / Hiri etakomunitate jasangarriak _ 9,1
6. Agualimpiay saneamiento / Urgarbiaeta saneamendua _ 9,1
4. Educaciénde calidad / Kalitatezkohezuntza _ 6,3
17. Alianzaspara lograr los objetivos/ Helburuak lortzeko aliantza - 4,8
15. Vida de ecos stemas terrestres/ Lehorreko ekodstem etako bizitza - 3,8
1. Fin dela pobreza/Pobrezia desagerraraztea - 3,8
2. Hambrecero /Goserik ez - 3,4
16. Paz, justicia einstitudones sdlidas / Bakea, justizia etainsti tuzio send oak - 2,4

14. Vida submarina/ Itsaspe ko bizitza . 1,9
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Por ultimo, s cuales cree que son las principales barreras y desafios para lograr el Universidad de Deusto
cumplimiento de estos ODS? (pregunta abierta)

Azkenik, zure ustez, zeintzuk dira GJH horiek betetzeko oztopo eta erronka nagusiak?

(galdera irekia)

%*

13 bbk @ [eusto

El tema econémico (crisis mundial, incremento de los costes, recursos, inversion,
guerra)/Gai ekonomikoak {munduko krisia, kostuen igoera, baliabideak, inbertsioa,
gerra)

Falta de sensibilizacién y concienciacién/Sentsibilizazio eta kontzientziazio falta _ 33,2
No concrecién de acciones para que estos objetivos sean alcanzables/ 13.5
Ekintzak ez zehaztea helburu horiek lortzeko modukoak izan daitezen ’

Que hayamas liderazgo y apoyo de las admnistracionesfAdministrazioek lidergo eta 77
laguntza handiagoa izatea ’

40,9

No entender los beneficios que pueden tener laaplicacién de los ODS en la
empresafGJHak enpresan aplikatzeak izan ditzakeen onurak ez ulertzea 6,7
Nada/Ezer ez I 1,0

No sabe/Ez d aki 7,2

* Respuesta multiple.

Erantzun anitza. . . .
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LOS ODS Y EL SECTOR EMPRESARIAL DE BIZKAIA ESTE ULTIMO ANO

Un 30% de las empresas nos dicen que a su juicio en el Ultimo afio se ha avanzado poco o nada en la consecucién de los objetivos ODS en el
sector empresarial de Bizkaia, frente a un 20% que estima que bastante. Las tres areas donde se cree que las empresas de Bizkaia estan dando
pasos adelante son; la reducciéon de consumos (agua, luz, consumibles, etc.), la igualdad de género y la apuesta por energia mas sostenible.

Como obstaculos principales para avanzar en este camino de los ODS y la agenda 2020-2030 se destacan dos:

- La situacion econémica (guerra, crisis mundial, incrementos de los costes de inversion, recurso, etc.)
- Falta de sensibilizacién y concienciacion.

Se puede deducir del conjunto de estas respuestas que en el tejido empresarial de Bizkaia conviven realidades muy diferentes en relacion al
conocimiento de los ODS, la relevancia otorgada a los mismos, su impacto en la gestion diaria, su evolucion en los Ultimos afios, asi como la
posibilidad percibida de lograra los objetivos planteados para el afio 2030, pero, asumiendo esta pluralidad si que podemos afirmar sobre el conjunto
del tejido una serie de cuestiones:

1.- La informacidn existente en gran parte de las empresas de Bizkaia sobre los ODS es mejorable y se puede profundizar en ella.

2.- La actual situacién de crisis, representada por la energia (necesidad de alternativas sostenibles) y la escasez de recursos, puede ser una
oportunidad de mejorar la implicacion de las empresas en el reto.

3.- Apoyandonos en esta coyuntura el rol que se auto atribuyen, no demasiado relevante, puede ser cambiado a uno mas activo favoreciendo
algunas iniciativas que ya estan liderando, profundizando y extendiéndolas a mas empresas, en concreto, la reducciéon de consumos y las politicas
de igualdad de género, buscando impulsar otras como las condiciones laborales y el desarrollo de las personas.
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GJHak ETA BIZKAIKO ENPRESA SEKTOREA AZKEN URTE HONETAN

Enpresen % 30en ustez, azken urtean gutxi edo batere ez da aurreratu GJHak lortzen Bizkaiko enpresa-sektorean, eta % 20ren ustez, berriz,
nahiko aurreratu da. Bizkaiko enpresak aurrerapausoak ematen ari direla uste den hiru arloak hauek dira: kontsumoen murrizketa (ura, argia,
kontsumigarriak, etab.), genero-berdintasuna eta energia iraunkorragoaren aldeko apustua.

GJHen eta 2020-2030 agendaren bide horretan aurrera egiteko oztopo nagusi bi nabarmentzen dira:

- Egoera ekonomikoa (gerra, krisia, inbertsio-kostuen igoerak, baliabideak, etab.)
-  Sentsibilizazio eta kontzientziazio falta.

Erantzun horietatik ondoriozta daiteke Bizkaiko enpresa-ehunean errealitate oso desberdinak daudela GJHen ezagutzari dagokionez, bai eta horiei
emandako garrantzia, eguneroko kudeaketan duten eragina, azken urteetako bilakaera eta 2030erako planteatutako helburuak lortzeko
hautemandako aukera ere, baina, aniztasun hori onartuta, ehunari buruz hainbat gai baiezta ditzakegu:

1.- Bizkaiko enpresa askotan GJHei buruz dagoen informazioa hobetu eta sakondu egin daiteke.

2.- Egungo krisi-egoera, energiak (alternatiba jasangarrien beharra) eta baliabide-eskasiak ordezkatzen dutena, enpresek erronkan duten inplikazioa
hobetzeko aukera izan daiteke.

3.- Egoera horretan oinarrituz, beren buruari egozten dioten garrantzi gutxiko rola aktiboago batera alda daiteke, eta dagoeneko enpresa
gehiagotara bideratzen, sakontzen eta zabaltzen ari diren ekimen batzuk bultzatu, zehazki, kontsumoak murriztea eta genero-berdintasunerako
politikak, beste batzuk bultzatuz, hala nola lan-baldintzak eta pertsonen garapena.
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