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¿Conoce los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?
Garapaen Jasangarrirako Helburuak (GJH) ezagutzen dituzu?
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¿Qué le parecen los ODS? 
Zer iruditzen zaizkizu GJHak? 
%

* Respuesta tras leer la definición de los ODS.
GJHen definizioa irakurri ondoren emandako erantzuna.
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De los 17 ODS, ¿cuáles considera prioritarios abordar en Bizkaia? Señale un máximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:
%*

• Respuesta múltiple/Erantzun anitza
• Europa: Report of Results Global Survey on Sustainability and the SDGs. 2020.

1.    Fin de la pobreza/Pobrezia desagerraraztea

2.    Hambre cero / Goserik ez

3.    Salud  y bienestar /Osasuna eta ongizatea

4.    Educación de calidad / Kalitatezko hezkuntza

5.    Igualdad de género / Genero berdintasuna

6.    Agua limpia y saneamiento / Ur garbia eta saneamendua

7.    Energía asequible y no contaminante /Energia irisgarria eta ez kutsagarria

8.    Trabajo decente y crecimiento económico/Lan duina eta azkunde ekonomikoa

9.    Industria, innovación e infraestructura/ Industria, berrikuntza eta azpiegitura

10. Reducción de las desigualdades / Desberdintasunak murriztea

11. Ciudades y comunidades sostenibles / Hiri eta komunitate jasangarriak

12. Producción y consumo responsables / Ekoizpen eta kontsumo arduratsuak

13. Acción por el clima / Klimaren aldeko ekintza

14. Vida submarina/ Itsaspeko bizitza

15. Vida de ecosistemas terrestres/ Lehorreko ekosistemetako bizitza

16. Paz, justicia e instituciones sólidas / Bakea, justizia eta instituzio sendoak

17. Alianzas para lograr los objetivos / Helburuak lortzeko aliantza

Sociedad/Gizar tea

Empresa/Enpresa

Europa



www.gaiainvestigacion.com 5

De los 17 ODS, ¿cuáles considera prioritarios abordar en Bizkaia? Señale un máximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:
%*

• Respuesta múltiple/Erantzun anitza
• Europa:Report of Results Global Survey on Sustainability and the SDGs. 2020.

Sociedad/Gizartea

Empresa/Enpresa

Europa

1.    Fin de la pobreza/Pobrezia desagerraraztea

2.    Hambre cero / Goserik ez

3.    Salud  y bienestar /Osasuna eta ongizatea

4.    Educación de calidad / Kalitatezko hezkuntza

5.    Igualdad de género / Genero berdintasuna

6.    Agua limpia y saneamiento / Ur garbia eta saneamendua

7.    Energía asequible y no contaminante /Energia irisgarria eta ez kutsagarria

8.    Trabajo decente y crecimiento económico/Lan duina eta azkunde ekonomikoa

9.    Industria, innovación e infraestructura/ Industria, berrikuntza eta azpiegitura

10. Reducción de las desigualdades / Desberdintasunak murriztea

11. Ciudades y comunidades sostenibles / Hiri eta komunitate jasangarriak

12. Producción y consumo responsables / Ekoizpen eta kontsumo arduratsuak

13. Acción por el clima / Klimaren aldeko ekintza

14. Vida submarina/ Itsaspeko bizitza

15. Vida de ecosistemas terrestres/ Lehorreko ekosistemetako bizitza

16. Paz, justicia e instituciones sólidas / Bakea, justizia eta instituzio sendoak

17. Alianzas para lograr los objetivos / Helburuak lortzeko aliantza



www.gaiainvestigacion.com 6

De los 17 ODS, ¿cuáles considera prioritarios abordar en Bizkaia? Señale un máximo de tres:
17 GJHetatik, zeintzuk jotzen dituzu lehentasunezkotzat Bizkaian? Adierazi gehienez hiru:
%*

0

15

30

45

60
1.    Fin de la pobreza/Pobrezia desagerraraztea

2.    Hambre cero / Goserik ez

3.    Salud  y bienestar /Osasuna eta ongizatea

4.    Educación de calidad / Kalitatezko hezkuntza

5.    Igualdad de género / Genero berdintasuna

6.    Agua limpia y saneamiento / Ur garbia eta saneamendua

7.    Energía asequible y no contaminante /Energia irisgarria eta
ez kutsagarria

8.    Trabajo decente y crecimiento económico/Lan duina eta
azkunde ekonomikoa

9.    Industria, innovación e infraestructura/ Industria,
berrikuntza eta azpiegitura

10. Reducción de las desigualdades / Desberdintasunak
murriztea

11. Ciudades y comunidades sostenibles / Hiri eta komunitate
jasangarriak

12. Producción y consumo responsables / Ekoizpen eta
kontsumo arduratsuak

13. Acción por el clima / Klimaren aldeko ekintza

14. Vida submarina/ Itsaspeko bizitza

15. Vida de ecosistemas terrestres/ Lehorreko ekosistemetako
bizitza

16. Paz, justicia e instituciones sólidas / Bakea, justizia eta
instituzio sendoak

17. Alianzas para lograr los objetivos / Helburuak lortzeko
aliantza

Europa
Empresa/Enpresa
Sociedad/Gizartea

• Respuesta múltiple/Erantzun anitza
• Europa: Report of Results Global Survey on Sustainability and the SDGs. 2020.



www.gaiainvestigacion.com 7

¿Quién cree que debe impulsar los ODS en Bizkaia? Seleccione tantas como considere:
Nork uste duzu bultzatu behar dituela GJHak Bizkaian? Aukeratu nahi dituzun beste:
%*

* Respuesta múltiple.
Erantzun anitza.
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¿Cómo cree que ha avanzado Bizkaia en la consecución de los ODS en el último año?
Zure ustez, nola egin du aurrera Bizkaiak GJHak lortzeko bidean azken urtean?
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¿Ve factible alcanzar los 17 ODS en 2030?
Uste duzu posible dela 2030ean GJHak lortzea?
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BBK Fundazioa ha incorporado el objetivo número 18 vinculado a la diversidad lingüística y 
cultural: "Garantizar la presencia y el reconocimiento de todas las lenguas y culturas como factor 
imprescindible de desarrollo personal y social“ ¿Cómo de importante le parece a usted este nuevo 
objetivo para Bizkaia? 
BBK Fundazioak hizkuntza- eta kultura-aniztasunari lotutako 18. helburua gehitu du:"Hizkuntza eta 
kultura guztien presentzia eta onarpena bermatzea, garapen pertsonal eta sozialerako ezinbesteko
faktore gisa“ Zein neurritan iruditzen zaizu garrantzitsua Bizkairako helburu berri hori?
%*

* Escala: de 0 (nada importante) al 10 (muy importante).
Eskala: 0tik (ez da batere garrantzitsua) 10era (oso garrantzitsua).
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Las empresas de Bizkaia manifiestan tener un conocimiento de los ODS notablemente superior al que dice tener la sociedad en su conjunto.
Sin embargo, mientras que casi una de cada dos bizkainas cree que se trata de unos objetivos, los ODS, muy necesarios, sólo una de cuatro empresas comparte esta
opinión.

Al comparar con la sociedad de la UE (recogida en una encuesta sobre ODS de 2020, es decir, realizada pre guerra de Ucrania, y en plena epidemia COVID), se 
observan algunos datos relevantes: el primero, el grado de importancia que, en general, se otorga a los ODS, destacando como más importantes para las personas 
europeas los objetivos 13, 3 y 4, es decir, acción por el clima, salud y bienestar y educación de calidad. Nos parece llamativo las diferencias encontradas entre la 
sociedad de la UE y la sociedad de Bizkaia y sus empresas en torno a los objetivos 16 y 11, paz, justicia e instituciones sólidas y ciudad y comunidades sostenibles. 

A la hora de otorgar grados de responsabilidad en el liderazgo para poder alcanzar estos objetivos vemos que hay una coincidencia en el rol que se asigna al Gobierno
Vasco tanto por las empresas como por la sociedad, pero mientras que las empresas señalan con bastante intensidad al conjunto de instituciones públicas como
responsables, la sociedad rebaja su nivel de intensidad con el resto de instituciones, siendo bastante más exigente con las grandes empresas como co-responsables
que lo que son las empresas.

Hay una coincidencia en los dos colectivos, sociedad y empresas, en valorar los avances en la consecución de los objetivos ODS como escasos y poco relevantes, sin 
embargo, preguntados si consideran factible o no alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible para 2030, las empresas son notablemente más escépticas que la 
sociedad, casi el 80% de las empresas creen poco o nada factible lograr estos objetivos, mientras que el 40% de la sociedad cree que es bastante o muy factible.

Respecto al objetivo número 18 “Garantizar la presencia y el reconocimiento de todas las lenguas y culturas como factor imprescindible de desarrollo personal y social”, 
no hay diferencias significativas entre sociedad y empresa.
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Bizkaiko enpresek adierazi dute GJHen ezagutza Bizkaiko gizarteak duena baino nabarmen handiagoa dela.
Hala ere, bi bizkaitarretik ia batek uste du GJHak oso helburu beharrezkoak direla, baina lau enpresatik batek bakarrik uste du hori.

EBko gizartearekin alderatzean (2020ko GJHei buruzko inkesta batean jasoa, hau da, Ukrainako gerra aurreko inkesta batean, eta COVID epidemia betean), datu
garrantzitsu batzuk ikusten dira: lehena, oro har GJHei ematen zaien garrantzi-maila, eta 13., 3. eta 4. helburuak nabarmentzen dira Europako pertsonentzat, hau da, 
klimaren, osasunaren eta ongizatearen aldeko ekintza eta kalitatezko hezkuntza. Deigarria iruditzen zaigu EBko gizartearen eta Bizkaiko gizartearen eta enpresen
artean aurkitzen diren aldeak, 16. eta 11. helburuei, bakeari, justiziari eta erakunde sendoei, hiriari eta komunitate jasangarriei dagokienez. 

Helburu horiek lortzeko lidergoan erantzukizun-mailak ematerakoan, ikusten dugu Eusko Jaurlaritzari esleitzen zaion rola bat datorrela, bai enpresen aldetik, bai
gizartearen aldetik. Baina enpresek erakunde publiko guztiak nahiko indartsu aipatzen dituzten bitartean, gizarteak intentsitate-maila jaisten du gainerako erakundeekin, 
eta askoz ere zorrotzagoa da enpresa handiekin, baterako arduradun gisa, enpresak berak baino.

Bi kolektiboek, gizarteak eta enpresek, bat egiten dute GJHak lortzeko aurrerapenak eskasak eta garrantzi gutxikoak direla balioestean; hala ere, 2030erako garapen
iraunkorreko helburuak lortzea posible den ala ez galdetzean, enpresak gizartea baino askoz eszeptikoagoak dira. Enpresen ia % 80k uste du ez dela oso bideragarria
edo ez dela batere bideragarria helburu horiek lortzea; gizartearen % 40k, berriz, uste du nahikoa egingarria edo oso egingarria dela.

18. helburuari dagokionez (Hizkuntza eta kultura guztien presentzia eta aintzatespena bermatzea garapen pertsonal eta sozialaren ezinbesteko faktore gisa), ez dago
desberdintasun esanguratsurik gizartearen eta enpresen artean.
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