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Valoracion de la situacion actual y expectativa de evolucion futura

- Las principales preocupaciones de la juventud de Bizkaia actualmente se centran en: el mercado de trabajo y la salud. Preocupaciones derivadas de la situacion que
se vive como consecuencia de la pandemia.

- En general, estan satisfechas con su vida hoy en dia (7,52 puntos). Los jévenes estan mas satisfechos que las jovenes (7,59 puntos frente a 7,44 puntos).

- Son optimistas respecto a su situaciéon personal en el futuro, mayoritariamente piensan que va a mejorar (84,6%). Pero, al preguntar por la situacion de la juventud
vizcaina en general son mas pesimistas ( un 30,2% piensa que empeorard).

- Al preguntar si sienten que viven en una sociedad que les permite desarrollarse plenamente, no estan muy de acuerdo con esta afirmacion (5,88 puntos). Sélo un
18,4% esté totalmente de acuerdo.

Mercado laboral: empleo, emigracion laboral y emprendizaje

- 1de cada 2 jévenes que trabaja actualmente ve poco probable perder el empleo en el plazo de un afio. Comparativamente, el porcentaje de mujeres que piensan
gue es muy probable que pierdan el empleo es superior al de los hombres (10,7% frente a 3,4%)

- Las personas que estan en situacion de desempleo son optimistas, ya que un 71,1% piensa que es muy o bastante probable que encuentre trabajo en el plazo de un
afo. Las jovenes son mas pesimistas que los jovenes respecto a este tema (41,6% frente a 24,8%)

- De las que estan estudiando en este momento, 7 de cada 10 creen que va a encontrar un trabajo relacionado con su formacion.
- Son losy las estudiantes de grado las que presentan un porcentaje superior en la opcion de “poco probable”.
- Un 42%, al finalizar su etapa educativa no se ha sentido preparada y suficientemente informada para elegir los estudios posteriores o profesion.

- 8 de cada 10 opina que sus inquietudes y habilidades son lo que ha tenido una mayor influencia en su eleccion de estudios/profesion.
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Mercado laboral: empleo, emigracion laboral y emprendizaje

- Situviera la oportunidad de tomarse un “afio sabatico”, el principal motivo para el 59,1% seria: “para viajar e inspirarse en modelos de comportamiento en otros
paises”

- Araiz de la pandemia, y el crecimiento de los negocios-profesiones derivadas de lo digital, un 29,1% ha descubierto o replanteado nuevas opciones de desarrollo
profesional en este ambito. Mas hombres que mujeres (33,7% frente al 24,0%)

- Un 45,3% cree que es muy/bastante probable que en un futuro se vayan a trabajar fuera de Bizkaia.

- Un 38,6% se ha planteado crear su propio negocio/empresa.

Ocio/consumo

- Araiz de la pandemiay, las restricciones que ha conllevado, los y las jévenes han empezado a tener nuevos habitos de ocio, consumo o deporte que antes no
tenian. Entre ellos, los que presentan mayor porcentaje son: Compras online (Amazon, etc.) (28,9%), usar red Instagram (25,6%) y pedir comida a domicilio
(plataformas Just eat, Deliveroo, Glovo,...) (22,0%)

- Se observa que el uso de TikTok y la practica de ejercicios/técnicas de relajacion (Yoga, mindfulness...) presenta porcentajes mas altos a raiz de la pandemia que
antes.

- Un 48,1% utiliza la bicicleta al aire libre muy esporadicamente frente a un 15,9% que afirma usarla habitualmente para desplazarse.
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Importancia y satisfaccion con distintos aspectos vitales

Universidad de Deusto
Los y las jévenes vizcainas a la hora de valorar el grado de importancia de diferentes aspectos vitales, destacan como de mayor importancia la salud y la familia.

- Lo que les genera mayor grado de satisfaccion son la familia y las amistades.
- Y, donde se observa la mayor diferencia negativa entre el grado de satisfaccion e importancia es: el tiempo libre, la salud y el trabajo/dinero.

- Respecto, a las capacidades de la juventud de Bizkaia de hoy en dia, los y las jovenes sefialan sobre todo las capacidades de trabajadora, formada/cualificada,
idealista y responsable.

- Las capacidades que ven en menor medida como propias de la juventud de Bizkaia son: emprendedora y autonoma.

Relacion con la familia/amistades/entorno

- Desde el inicio de la pandemia, el porcentaje de los y las jovenes que dicen que ha mejorado la relacion con la familia es superior al de que ha empeorado (23,0%
frente a 11,0%). Mayoritariamente afirman que sigue igual (65,7%)

- En el caso de la relacién con sus amistades se mantiene similar el porcentaje de los que han mejorado y empeorado la relacion.
- Un 62,7% afirma estar muy satisfecha con el sentimiento de formar parte de la localidad o comunidad en la que vive.

- Este sentimiento de pertenencia es superior entre los y las jévenes de 18 a 21 afios.
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Las actividades sociales, politicas o civicas en las que los y las jévenes dicen participar mas son: obtener informacion sobre temas de actualidad en las redes
sociales (91,8%) y votar en la elecciones locales, nacionales o europeas (81,8%).

- La actividad en la que menos participan es en movimientos politicos, partidos o sindicatos (10,0%)

Se observan diferencias significativas entre los y las jévenes en el nivel de participacién de algunas actividades como: en actividades de voluntariado o proyectos

comunitarios locales (38,0% los jovenes y 46,4% las jovenes) y en la participacién en camparias, huelgas o protestas callejeras (45,7% los jovenes y 53,0% las
jévenes).

Un 19,9% dice conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Demandas y retos futuros

- Pensando en la situacién actual de crisis sanitaria que vivimos, los y las jovenes priorizan la salud a la economia y la vida social.

Para los y las jovenes vizcainas los temas prioritarios a abordar por parte de la UE en los préximos afios son: 1°, impulsar el empleo y atajar el desempleo (70,8%);

2°, mejorar la educacion y formacion (61,6%), incluyendo el libre movimiento de estudiantes, practicas, etc. Y, 3°, luchar contra las desigualdades sociales y
econdmicas (61,1%).

- Independientemente de ser hombre o mujer y el grupo de edad, el tema prioritario es el fomento del empleo y la lucha contra el desempleo.

- La proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico se sitian en cuarto lugar de prioridad (55,8%).
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P1. Actualmente, para ti, ¢cuales son tus tres principales preocupaciones? (respuesta
abierta) (maximo 3 respuestas en orden de importancia) (% total menciones)

El mercado de trabajo (seguridad, calidad, _28 4 . .
desempleo..) ' 3 principales
Relacionadas conla salud, la sanidad y el proceso de 0
P s,7 preocupaciones

vacunacion

La salud mentalfagotamiento (a causa del COVID-19,
las restricciones, lafala de interaccion social. ..) _ 15,0

Vivienda y ema ncipacion _ 9,0

Rela cionados con la educacién olos estud ios - 4,9

Las limitaciones al ocio - 4,3

La pérdida o faka de oportunidades / pasodel tiempo - 4,0

La familia/a mistades - 3,9

Proble mas y desigualdades sociales - 3,5

La economia - 2,5

Corrupcion, fraudey gestion de impuestos . 2,0

omas [l 1,9
Medio ambiente /cam bio climatico I 1,1

Delincuencia e inseguridad ciudadana I 0,9

Proble mas demogréficos: baja natalidad,
envejecimiento de la poblacion

| os
Violenciade género I 0,4

Crisis de valores, egoismo, intolerancia, falta de

concienciacion I 04
El extremismo y la polarizacion politica I 0,3

Funcionamiento y cobertura de los servicios publicos, | 02
ayudas, pensiones.. !

Desigualdad entre mujeresy hombres | 0,1



P1. Actualmente, parati, ¢cudles son tus tres principales preocupaciones? (respuesta
abierta) (maximo 3 respuestas en orden de importancia) (% por orden de cita)

La salud mental/agotamiento (a causa del COVID-19, las

restricciones, la falta de interaccién social...) 16,6 13,5 14.6
Relacionadas con la salud, la sanidad y el proceso de vacunacion 18,7 17,7 12,2
La pérdida o falta de oportunidades / paso del tiempo 2,0 3,4 7,9
Problemas y desigualdades sociales 1,0 2,5 8,7
Vivienda y emancipacion 7,7 13,2 51
Delincuencia e inseguridad ciudadana 0,0 0,8 2,4
Medio ambiente/cambio climético 0,0 1,4 2,4
Corrupcion, fraude y gestion de impuestos 1,0 2,0 3,5
Problemas demograficos: baja natalidad, envejecimiento de la 03 06 08
poblacién ! ’ ’

Crisis de valores, egoismo, intolerancia, falta de concienciacion 0,3 0,3 0,8
El extremismo y la polarizacion politica 0,0 0,3 0,8
Relacionados con la educacion o los estudios 49 4.8 51
El mercado de trabajo (seguridad, calidad, desempleo...) 40,7 26,2 12,6
Violencia de género 0,0 0,3 1,2
Desigualdad entre mujeres y hombres 0,0 0,0 0,4
Func_ionamiento y cobertura de los servicios publicos, ayudas, 00 00 08
pensiones.. ) ) ,

Las limitaciones al ocio 15 4.8 7,9
La economia 1,8 1,7 4,7
La familia/amistades 3,6 3,9 4,3

Otras 0,0 2,5 3,9

bbkbehatokia@ [Eeust
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P2. Considerando todas las cosas, ¢qué tan satisfecha/o estas con tu vida hoy en dia?
Por favor, responde utilizando la siguiente escala 0 a 10 (O=Extremadamente
insatisfecha/o y 10=Extremadamente satisfecha/o) (media/%)

(0-4) 3,2% (5-7) 38,3% (8-10) 58,5%
40,9
24,3
Media
0,3 0,3 0,3 0,8 . ! . ,
0 1 2 3

11
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P2. Considerando todas las cosas, ¢qué tan satisfecha/o estas con tu vida hoy en dia? Por
favor, responde utilizando la siguiente escala 0 a 10 (O=Extremadamente insatisfecha/o y
10=Extremadamente satisfecha/o) (cruce por sexo y grupo de edad) (media)

Media

7,60

7

7,44

General Hombre Mujer 18-21 22-25 26-29
Juventud
Bizkaia

12
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P3. En los préximos cinco afios, ¢crees que tu situacion personal mejorara, seguira
igual o empeorara? (%) (general/por sexo)

General ®WHombre ™ Mujer

11,8 12,0 11,5

- 2,3 34 11 1,3 19 0,5
| I 20

Mejorara Seguira igual Empeorara No contesta

13
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P3. En los préximos cinco afios, ¢crees que tu situacion personal mejorara, seguira
igual o empeorara? (%) (por grupo de edad)

m Mejorard  mSeguirdigual Empeorard mNo contesta

84,5 87,0 82,5

0,7 0,7

26-29

14
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P4.Y, ¢ lasituacion de la juventud vizcaina, en general, mejorara, seguiraigual o
empeorara? (%) (general/por sexo)

"lGeneral M Hombre ™ Mujer

2,7

30,3 30,23
27,3

24,6

27,6

2,8

4,9
1,0
IS s B
Mejorara Seguiraigual ‘ Empeorara ' No contesta

15
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P4.Y, ¢ lasituacion de la juventud vizcaina, en general, mejorara, seguiraigual o
empeorara? (%) (por grupo de edad)

m Mejorard ®mSeguirdigual [ 1Empeorard ® No contesta

41,4 40,6 $

36,5

33,6

29,7 27,7

2,2

1821 22-25 26-29

16
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P5. “Siento que vivo en una sociedad que me permite desarrollarme plenamente”.
Responde en qué medida estas de acuerdo con dicha afirmacién, usando la escalade 0
a 10, 0= Totalmente en desacuerdo y 10=Totalmente de acuerdo (media/%)

(0-4) 19,2% (5-7) 62,1% (8'10) 18,4% No contesta (0,3%)
25,1
21,0
16,1
12,3
y 64 I I I I Media
3,6 26 33 g e

2 5,88

17
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P5. “Siento que vivo en una sociedad que me permite desarrollarme plenamente”. Responde en
gué medida estés de acuerdo con dicha afirmacién, usando la escala de 0 a 10, 0= Totalmente
en desacuerdo y 10=Totalmente de acuerdo (cruce por sexo y grupo de edad) (media)

Media
6,02
________________________________ .’
5,69
General Hombre Mujer 18-21 22-25 26-29
Juventud
Bizkaia

18
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P6. Para las personas gue trabajan, preguntar:¢Crees que es muy probable, bastante
probable, poco probable o nada probable que en el plazo de un afio pierdas, sin
guererlo, tu trabajo actual? (%) (general/por sexo)

[ General mHombre ®Mujer

55,5

51,8
~ " Ba7,6

31,0

27,9751

‘ 16,0
107 135

ca 10,7
*” 34

Muy probable Bastante probable Poco probable Nada probable

—J

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jévenes que trabajan actualmente (n= 224)

20
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P6. Para las personas gue trabajan, preguntar:¢Crees que es muy probable, bastante
probable, poco probable o nada probable que en el plazo de un afio pierdas, sin
guererlo, tu trabajo actual? (%) (por grupo de edad)

B Muy probable  m Bastante probable [/ Poco probable  m Nada probable

58,8
48,2
‘ 43,5 i
: 36,0
30,4
17,4 20,0
94 11,8 11,4
i had |
1821 22-25 26-29

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jévenes que trabajan actualmente (n= 224)
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P7. Paralas personas que estan en situacion de desempleo, preguntar: ¢, Crees que es
muy probable, bastante probable, poco probable o nada probable que en el plazo de un
afio encuentres trabajo? (%) (general/por sexo)

¥

33,3

17 818,216,7

[ General M Hombre m Mujer
. 6,7 6’0 8’3

Muy,r probable Bastante probable Poco probable Nada probable

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jovenes que estan en situacion de desempleo actualmente (n= 45)
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Universidad de Deusto

P7. Paralas personas que estan en situacion de desempleo, preguntar: ¢, Crees que es
muy probable, bastante probable, poco probable o nada probable que en el plazo de un
afio encuentres trabajo? (%) (por grupo de edad)

B Muy probable  m Bastante probable [/ Poco probable  m Nada probable

54,5 55,6

50,0

16,7 ‘

11,0

1821 22-25 26-29

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jovenes que estan en situacion de desempleo actualmente (n= 45)
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P8. Para las personas que estan estudiando, preguntar: ¢ Crees que es muy probable,
bastante probable, poco probable o nada probable que cuando acabes tus estudios
encuentres un trabajo relacionado con tu formacion? (%) (general/por sexo)

" IGeneral ®mHombre mMujer

4

49,2
43,1

45,8

305 333

22,922 ,023,6

0,8 L7 o,0

Muy probable Bastante probable Poco probable Nada probable

| —

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jévenes que estudian actualmente (n= 132)
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2. Mercado laboral: empleo, emigracién laboral y emprendizaje bbkbehatokia@  [eusto

Universidad de Deusto

P8. Para las personas que estan estudiando, preguntar: ¢ Crees que es muy probable,
bastante probable, poco probable o nada probable que cuando acabes tus estudios
encuentres un trabajo relacionado con tu formacion? (%) (por grupo de edad)

B Muy probable  m Bastante probable [/ Poco probable  m Nada probable

66,7

46,0

M 4

33,3

1821 22-25 26-29

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jévenes que estudian actualmente (n= 132)
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Universidad de Deusto

P8. Paralas personas que estan estudiando, preguntar: ¢Crees que es muy probable, bastante
probable, poco probable o nada probable que cuando acabes tus estudios encuentres un
trabajo relacionado con tu formacion? (%) (por tipo de estudios que esta realizando)

B Muy probable M Bastante probable Poco probable MNada probable

61,0

40,4 ‘

35,0

33,3 33,3 33,4

Grado Master/Doctorado Formacion Profesional Otro tipo de estudios

* Esta pregunta se ha realizado a los y las jévenes que estudian actualmente (n= 132)

26



2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje

P9. Al finalizar tu etapa educativa, ¢te sentias preparado/ay suficientemente informado/a
para elegir los estudios posteriores o profesion? (%) (general/por sexo)

“IGeneral ®Hombre EMuer

57,1 58,1 557

Si

41,9 40,9 3.2

1,0 1,0 1,1

‘ No ' No contesta

bbkbehatokia@ [Beusto

Business School
Universidad de Deusto
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Universidad de Deusto

P9. Al finalizar tu etapa educativa, ¢te sentias preparado/ay suficientemente informado/a
para elegir los estudios posteriores o profesion? (%) (por grupo de edad)

mS mNo ' Nocontesta

‘ 58,0 39,9
52,6
45,7

1821 22-25 26-29

28



2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje bbkbehatokia @ Eﬁk’.ﬂg

Universidad de Deusto

P10. ¢ Cual consideras que hatenido una mayor influencia en tu eleccion de
estudios/profesion? (varias respuestas) (% sobre total)

La presién
familiar, 8,2

29
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P10. ¢ Cual consideras que hatenido una mayor influencia en tu eleccion de
estudios/profesion? (varias respuestas) (cruce por sexo y grupo de edad) (% sobre total)

Mis inquietudes / Habilidades 79.3 82,6 77,4
La presion familiar 6.7 9.8 9.5 51 10,2
Mis estudios primarios 5.8 4.4 7.8 2.9 51
La necesidad 15,4 14,8 11,2 15,9 17,5
Otros 5.3 4,9 6,9 51 3,6

30



2. Mercado laboral:

empleo, emigracion laboral y emprendizaje

P11. Si tuvieras o hubieras tenido la oportunidad de tomarte un “afio sabatico”, ¢por qué
motivo seria? (varias respuestas) (% sobre total)

Por motivos personales

26,6

Para emprender un negocio

Para viajar e inspirarme en modelos de
comportamiento en otros paises

Para reflexionar e identificar mejor mis
habilidades, competencias, talentos o
vocacién antes de elegir carrerao
profesion

22,8

bbkbehatokia@ [Beusto

Business School
Universidad de Deusto
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2. Mercado laboral: empleo, emigracion laboral y emprendizaje

P11. Si tuvieras o hubieras tenido la oportunidad de tomarte un “afio sabatico”, ¢por qué
motivo seria? (varias respuestas) (cruce por sexo y grupo de edad) (% sobre total)

1621 | 2225 | 2029

Para reflexionar e identificar mejor
mis habilidades, competencias,
talentos o vocacion antes de elegir

carrera o profesion 22,1
Para viajar e inspirarme en modelos

de comportamiento en otros paises 52,4
Para emprender un negocio 13,0
Por motivos personales 29.8

23,5

66,7
12,0
23,0

30,2

57,8
9,5
25,9

14,5 24,8
64,5 54,7
15,2 12,4
24,6 29,2

bbkbehatokia @)

» eusto

Business School
Uneversi dad de Deusto
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2. Mercado laboral: empleo, emigracién laboral y emprendizaje bbkbehatokia@  [eusto

Universidad de Deusto

P12. A raiz de la pandemia, y el crecimiento de los negocios-profesiones derivadas de lo
digital, ¢ has descubierto o replanteado nuevas opciones de desarrollo profesional en
este ambito? (%) (general/por sexo)

mSi mNo = Nocontesta

75,5

70,6

General Hombre Mujer

33



2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje

P12. A raiz de la pandemia, y el crecimiento de los negocios-profesiones derivadas de lo
digital, ¢ has descubierto o replanteado nuevas opciones de desarrollo profesional en
este ambito? (%) (por grupo de edad)

mS mNo ' Nocontesta

81,0
70,7

‘ 60,1

39,2

0,7

1821 22-25 26-29

bbkbehatokia@ [Beusto

Business School
Universidad de Deusto
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2. Mercado laboral: empleo, emigracién laboral y emprendizaje bbkbehatokia@  [eusto

Universidad de Deusto

P13. A todas, ¢, Crees que es muy probable, bastante probable, poco probable o nada
probable que en un futuro vayas a trabajar fuera de Bizkaia? (%) (general/por sexo)

General mHombre ™ Mujer

40,3

38,5 36,9

20,3 20,7 19,9

17,7

16,2 148

Muy probable Bastante probable Poco probable Nada probable

I —
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2. Mercado laboral: empleo, emigracién laboral y emprendizaje bbkbehatokia@  [eusto

Universidad de Deusto

P13. A todas, ¢ Crees que es muy probable, bastante probable, poco probable o nada
probable que en un futuro vayas a trabajar fuera de Bizkaia? (%) (por grupo de edad)

B Muy probable  m Bastante probable [/ Poco probable  m Nada probable
47,8

34,1

28 1
23,1
16,4
14,8 .
. 12,7
= .

1821 26-29
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2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje bbkbehatokia @ Eﬁk’.ﬂg

Universidad de Deusto

P13. A todas, ¢ Crees que es muy probable, bastante probable, poco probable o nada
probable que en un futuro vayas a trabajar fuera de Bizkaia? (%) (por nivel de estudios)

B Muwy probable  mBastante probable B Poco probable Nadaprobable

42,5

40,6
38,5 33,1 37,8

‘ 29,7

23,4

26,9

‘ 25,0

22,5

7,8

ESO Bachiller Formacion Profesional (FP) Grado universitario Postgrado, Master o Doctorado
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2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje bbkbehatokia @ Eﬁk’.ﬂg

Universidad de Deusto

P14. ;Te has planteado crear tu propio negocio/empresa? (%) (general/por sexo)

mSi mNo mYalotengo

65,6

General Hombre Mujer
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2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje bbkbehatokia @ Eﬁk’.ﬂg

Universidad de Deusto

P14. ;Te has planteado crear tu propio negocio/empresa? (%) (por grupo de edad)

ESI mNo Yalotengo

68,1 63,5

47,8 30,0

1821 22-25 26-29
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2. Mercado laboral: empleo, emigraciéon laboral y emprendizaje

bbkbehatokia @)

P14. ;Te has planteado crear tu propio negocio/empresa? (%) (por nivel de estudios)

ESi ENo ' Yalotengo

70,8

61,5 61,3

‘ 54,0

r

0,7 2,5

0,0

Formacion P rofesional Grado universitario

(FP)

Bachiller

60,0

2,5

Postgrado, Master o
Doc torado

Ceusto

Business School
Universidad de Deusto
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3. Ocio/consumo

m Lo hadasantes

72,4

18,920"2

7,2
3,1

Usar red Tik Tok

bbkbehatokia @)
P15. Cambio de habitos de consumo/ocio araiz de la pandemia (De cada una de las
actividades preguntar: Lo hacias antes/Lo hago ahora/Lo voy a continuar haciendo
cuando termine la pandemia/Lo voy a dejar de hacer cuando termine la pandemia/Nunca)
(varias respuestas) (% sobre total)
m Lo hago ahora mlo voy a continuar haciendo cuando term ine lapandem ia mLo voy a dejar de hacer cuando termine la pandemia Nunca
85,4
80,8
75,4
67,0
61,9
49,4
46,3 46,3
43,2
26,1
16,6
9,7
84 !
’ 6,6 6,1
56 3,8 ’ 3,3
1,3 0,8 1,3 1,3
Usar red Instagram Webs y/o aplicaciones para Comprason line Wender/comprar de Pedir comida a dom icili Hacer fiestasprivadas o| Practicar gjercicios/técnicas
ligar (Tinder) (Amazon,...) particular a particular (plataformas Just eat, batellones derelajacidn (Yoga,
(Vinted, Wallapop,...) Deliveroo, Glova,...) mindfulness...)

Ceusto

Business School
Universidad de Deusto
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3. Ocio/consumo bbkbehatokia@Q) eusto

Unsversidad de Deusto

P15. Cambio de habitos de consumo/ocio araiz de la pandemia (De cada una de las
actividades preguntar: Lo hacias antes/Lo hago ahora/Lo voy a continuar haciendo
cuando termine la pandemia/Lo voy a dejar de hacer cuando termine la pandemia/Nunca)
(varias respuestas) (% sobre total/sexo)

Lo voy a continuar Lo voy a dejar de
haciendo cuando [hacer cuando termine

Lo hacia antes Lo hago ahora termine la pandemia la pandemia
Usar red TikTok 10,9 12,5 26,2 12,5 29,0 82,7 60,7
Usar red Instagram 52,9 57,9 23,6 27,9 71,2 80,3 1.4 1,1 21,6 10,9

Webs y/o aplicaciones
para ligar (Tinder)
Compras online
(Amazon,...)
Vender/comprar de
particular a particular 39,9 32,8 15,4 12,6 52,4 39,3 1,0 1,6 41,8 51,4
(Vinted, Wallapop,...)
Pedir comida a
domicilio (plataformas
Just eat, Deliveroo,
Glovo,...)

Hacer fiestas privadas
o botellones

Practicar
ejercicios/técnicas de
relajacion (Yoga, 15,9 16,9 154 21,9 30,3 32,2 19 2,2 65,4 57,9

mindfulness...) 43

8,7 8,2 5,8 5,5 10,1 9,3 1,0 0,5 85,6 85,2

61,1 60,1 27,9 30,1 82,2 79,2 3,8 3,8 6,7 6,6

49,5 50,3 19,7 24,6 64,9 69,4 1,9 0,5 28,8 23,0

45,7 40,4 5,3 7,1 38,5 33,9 3,4 3,3 47,6 51,4



3. Ocio/consumo bbkbehatokia@ [eusto

Unsversidad de Deusto

P15. Cambio de hébitos de consumo/ocio araiz de la pandemia (De cada una de las actividades preguntar: Lo
hacias antes/Lo hago ahora/Lo voy a continuar haciendo cuando termine la pandemia/Lo voy a dejar de hacer
cuando termine la pandemia/Nunca) (varias respuestas) (% sobre total/grupo de edad)

Lo voy a continuar haciendo Lo voy a dejar de hacer
Lo hacia antes Lo hago ahora cuando termine la pandemia | cuando termine la pandemia Nunca

18-21 22-25 26-29 18-21 22-25 26-29 18-21 22-25 26-29 18-21 22-25 26-29 18-21 22-25 26-29

Usar red TikTok 14,7 24,1 20,3 13,1 35,3 18,8 60,3 73,2 81,8

Usar red
instagram 586 ~ 688 387 31,9 188 270 879 86 5,7 00 00 36 86 87 314

Webs y/o
R 34 11,6 95 69 sdf B 78 109 102 17 07 00 897 826 84,7
(Tinder)

Compras online
(Amazon,...)

Vender/comprar

de particular a

particular 34,5 41,3 33,6 15,5 10,9 16,1 44,8 50,0 43,8 1,7 2,2 0,0 49,1 42,8 47,4
(Vinted,
Wallapop,...)
Pedir comida a
domicilio
(plataformas
Just eat,
Deliveroo,
Glovo,...)
Hacer fiestas
privadas o 45,7 43,5 40,9 5,2 8,7 4.4 39,7 43,5 26,3 1,7 2,9 51 49,1 45,7 53,3
botellones

Practicar

ejercicios/técnic

as de relajacion 6,0 17,4 24,1 20,7 18,8 16,1 26,7 33,3 32,8 0,9 3,6 1,5 71,6 58,0 57,7

(Yoga,

mindfulness...) 44

50,9 66,7 62,8 32,8 254 29,2 78,4 83,3 80,3 5,2 3,6 2,9 12,9 2,9 51

43,1 54,3 51,1 241 21,7 204 62,9 73,9 63,5 2,6 0,0 15 31,9 20,3 27,0



3. Ocio/consumo bbkbehatokia@ [eusto

Universidad de Deusto

P16. En relacién a la practica de deporte ¢eres usuario/a de bicicleta al aire libre? (varias
respuestas) (% sobre total)

No contesta (16,6%)

Muy esporadicamente

La uso habitualmente para
desplazarme

Me gustaria usarla pero no lo hago
por el climay la orografia del
terreno

No sé andar en bici

Me gustaria usarla pero no lo hago
por la falta de infraestructuras
(carriles bici, bicis de alquiler...) y de
adaptacion en los centros (sin...
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3. Ocio/consumo

P16. En relacién a la practica de deporte ¢eres usuario/a de bicicleta al aire libre? (varias
respuestas) (cruce por sexo y grupo de edad) (% sobre total)

Muy esporadicamente

La uso habitualmente para
desplazarme

Me gustaria usarla pero no lo hago por
la falta de infraestructuras (carriles bici,
bicis de alquiler...) y de adaptacion en
los centros (sin parking, sin duchas...)
Me gustaria usarla pero no lo hago por
el climay la orografia del terreno

No sé andar en bici

No contesta

44,7
25,0

4,8

7,7

7,2

14,9

51,9
BAE

9,3

9,8
9,8

18,6

42,2
15,5

e

8,6
6,9

23,3

55,1
17,4

7,2

5,8
6,5

10,9

46,0
14,6

4,4

11,7

11,7

16,8

bbkbehatokia @)

» eusto

Business School
Unsversidad de Deusto
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4. Importancia y satisfaccion con
distintos aspectos vitales
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4. Importanciay satisfaccion con distintos aspectos vitales

bbkbehatokia@ [Beusto

P17. En una escalade 0 a 10 en laque el 0 significa nada importantey el 10 muy importante,

Jqué importancia das a cada una de las siguientes cuestiones? P18. ;en qué medida estas
satisfecha/o con cada una de las siguientes cuestiones en tu vida? (media por afirmacion)

-0,7

La familia

m Media importancia

88 g6

Las
amistades

83

7,2

-1,1

El trabajo

m Media satisfa ccion Dife ren cia satisfacd dn-importancia

88
84

8,4 8,2

83 g0

7,9

74

0,5 -0,2 -0,3
-1,4
Los estudios, El tiempo Emanciparte, Las relaciones
formacion libre vivir por tu sentimentales
cuenta y/o sexuales

-1,0

El dinero

La imagen
fisica

Business School
Universidad de Deusto
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4. Importanciay satisfaccion con distintos aspectos vitales

bbkbehatokia @)

P17. En unaescalade 0 a 10 en laque el 0 significanada importante y el 10 muy
importante, ¢qué importancia das a cada una de las siguientes cuestiones? P18. ¢en
gué medida estas satisfecha/o con cada una de las siguientes cuestiones en tu vida?

(leer opciones) (media por afirmacion/sexo)

Hombres

®Mediaimportancia ® Mediasatisfacdén [ Diferencia

I 5,8
La imagen fisica | 7,7
09
7,9
El dinero ———————————————
0,9
) ) —_—————————
Las relaciones sentimentales y/o sexuales e 3,08’4
04 [
. - ——] 8,
Emanciparte, vivir por tu cuenta I S,
01 [
. . ==
El tiempo libre 7l
-1,3 !
Los estudios, la formacion ————————————————
04 [ '
; -
El trabajo I ——— 7,2
09 0 '
Los amistades 1
01 [ '
La familia . 9, 3
I s
04 [
La salud I 2,5
R S5
S Rl —

Mujeres

B Mediaimportancia  MMediasatisfacddén D Diferencia

La imagen fisica
El dinero
Las relaciones sentimentales y/o sexuales
Emanciparte, vivir por tu cuenta
El tiempo libre
41,5 [
Los estudios, la formacion
El trabajo
Las amistades

La familia

La salud
1,4 [

D

49
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4. Importanciay satisfaccion con distintos aspectos vitales

La salud

La familia

Las amistades

El trabajo

Los estudios, la formacion
El tiempo libre

Emanciparte, vivir por tu cuenta

Las relaciones sentimentales y/o
sexuales

El dinero

La imagen fisica

P17. En una escalade 0 a 10 en la que el 0 significa nada importantey el 10 muy
importante, ,qué importancia das a cada una de las siguientes cuestiones? P18. ;en
gué medida estas satisfecha/o con cada una de las siguientes cuestiones en tu vida?

(leer opciones) (media por afirmacién/grupo de edad)

18-21 22-25 26-29

Diferencia Diferencia Diferencia
Media Media satisfaccion- Media Media |[satisfaccion- Media Media satisfaccion-
importancia| satisfaccion importancia importancia | satisfaccion |importancia| importancia | satisfaccion | importancia
05 85 1,0 82 14 96 B4 12
4 8,9 -0,5 9,6 8,9 -0,7

9’4 857 -017 9’ b ki 1 1 )

8,7 8,5 -0,2 8,8 8,6 -0,2 8,9 8,6 -0,3

8,6 7,8 -0,8 8,4 7,8 -0,6 8,1 8,0 -0,1
7,9 8,2 0,3 8,6 8,1 -0,5 8,7 8,4 -0,3

8,1 7.8 0,3 8,3 79 04 8,6 8,3 0,3
.70 a1 81 68 A3 80 72 08
6,9 7,5 0,6 7,0 7.8 0.8 6,7 7,5 08

bbkbehatokia @) EEUS’CO

Business School
Universidad de Deusto
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4. Importanciay satisfaccion con distintos aspectos vitales

56,5

1,514

Trabagjadara

P19. Valora las siguientes capacidades de la juventud de Bizkaia de hoy en dia. (leer
respuestas) (% por capacidad)

2,3

Responsahle

0,8

u Muy

61,4

05 15

Farmada, cualificada

m Bastante

® Poco

43,6

4,3
2,6

Participativa, preocupada por
lo pablico

MNada

46,5

Mo contesta

43

Emprendedaora

2,8

47,8

23

Idealizta

3,6

bbkbehatokia @)

41,941,9

1,0

Autdnoma, capaz de valerse

por simiana

Ceusto

Universidad de Deusto
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4. Importanciay satisfaccién con distintos aspectos vitales bbkbehatokia@  [Beusto

Universidad de Deusto

P19. Valora las siguientes capacidades de la juventud de Bizkaia de hoy en dia. (leer
respuestas) (% por capacidad/sexo)

Hombres Mujeres

®Muy-bastante M Poco 'Nada M No mntesta B Muy-bastante MPoco ' INada M No mntesta

]
Autd I 29,9 >3 IS 43,6
- . . e
utonoma gy 3,8 Auténoma =] 44,3
I 1,0 1 1 16,0
[EEEE—— J
Idealista SN 35,1 87 e ee———t T
. . |
ealista g 1,9 Idealista 27 26,8
o 43 s E 27
S
; dedors NEGCE— 49,5 e 50,8
. _
mprendedora 38 Emprendedora 43,2
m 43 4.9
— 57,7 1 11
b articioati g | i P 34 | ' IS 59,6
articipativa, preacupada pario publico = 4 g Participativa, preocupada por lo publico | 35,0
. 34 B 3,8
—85 6 _I 16
Formada, cualificada s 11,0 , E—— 19,7 798
! 11,0 Formada, cualificada ’
24 0,0
— 62,0 05
R ble N 35,1 ' I 62,8
esponsable  © 1,9 Responsable I 33,9
110 2,8
— 716 05
- I 24,0 d I 771
rabajadora = 25 Trabajadora I 219
g { g'g
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4. Importanciay satisfaccién con distintos aspectos vitales bbkbehatokia@  [Beusto

Universidad de Deusto

P19. Valora las siguientes capacidades de la juventud de Bizkaia de hoy en dia. (leer
respuestas) (% por capacidad/ grupo de edad)

Trabajadora Responsable Formada, cualificada Participativa Emprendedora Idealista

18-21( 22-25 | 26-29 |18-21| 22-25 | 26-29 | 18-21 | 22-25 | 26-29 | 18-21 | 22-25 | 26-29 | 18-21 | 22-25 | 26-29 | 18-21 | 22-25 | 26-29 | 18-21 | 22-25 | 26-29

Muy 16,3 18,8 17,4 11,2 14,5 12,4 16,4 22,5 24,8 155 16,7 12,4 10,3 13,8 20,4 11,6 10,3

Bastante 56,9 55,1 57,7 48,3 46,4 540 595 61,6 62,9 50,9 36,2 452 38,8 42,0 350 50,0 50,0 43,8 42,3 41,3 42,3
Poco 250 23,2 21,2379 348 31,4 21,6 13,8 10,9 26,7 37,7 38,0 46,6 43,5 49,6 32,8 29,7 31,4 41,4 41,3 43,1

Nada 09 22 15 1,7 36 15 00 O7 O7 26 80 22 26 58 44 17 29 22 60 51 36

No

contesta 99 07 22 09 07 07 25 14 07 43 14 22 60 07 22 52 36 22 17 07 07
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Unsversidad de Deusto

5. Relaciéon con la
familia/amistades/entorno
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5. Relacion con la familia/amistades/entorno

Han me]orado

J

bbkbehatokia @)

P20. Dirias que las relaciones con tus familiares/amistades desde que empezé la
pandemia...(elegir una opcion para cada tipo de relacion) (%) (general/por sexo)

Familiares

IGeneral W Hombre M Mujer

702

Soniguales

110 86 13,6

Han empeorado

03 0,5 0,0

No contesta

Amistades

[IGeneral M Hombre M Mujer

65,3

1
61,9 57,9

23,5

19,1 18,7 18,8 18,6

j 0’ 3 0’ 5 0’ D

Han mejorado Soniguales ‘ Han empeorado ' No contesta

15,4

Eeusto

Business School
Universidad de Deusto
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5. Relacion con la familia/amistades/entorno

Han mejorado

bbkbehatokia @)

P20. Dirias que las relaciones con tus familiares/amistades desde que empezé la
pandemia...(elegir una opcion para cada tipo de relacion) (%) (por grupo de edad)

Familiares

m13-21 wm22-25 1126-29

70,8
64,761&!

Soniguales

12,9
11,6 8,3

0,0 0,0 0,7

Han empeorado

No contesta

Amistades

m13-21 wm22-25 1126-29

63,8 64,3

58,0|

22,422,5

13,1

0,0 0,0 0,7

Han mejorado Soniguales Han empeorado

No contesta

Eeusto

Business School
Universidad de Deusto
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5. Relacion con la familia/amistades/entorno bbkbehatokia@ [eusto

Universidad de Deusto

P21. ¢ Cuan satisfecha/o estas con tu sentimiento de formar parte de lalocalidad o
comunidad en la que vives? Escala 0 a 10. Muy insatisfecha/o Neutral Muy satisfecha/o
(media/%)

(0'4) 4,6% (5'7) 31,7% (8-10) 62,7% Nocontesta(l’o%)

0,5

20,5
13,6 .
Media
7,4 e
18
0,3 L3 . o8 . |
—_  mm N -
5 6 7 8

28,1

2 10

57



5. Relacién con la familia/amistades/entorno bbkbehatokia@ [Beusto

Unsversidad de Deusto

P21. ;Cuan satisfecha/o estas con tu sentimiento de formar parte de lalocalidad o
comunidad en la que vives? Escala 0 a 10. Muy insatisfecha/o Neutral Muy satisfecha/o
(cruce por sexo y grupo de edad) (media)

Media

General Hombre Mujer 18-21 22-25 26-29
Juventud
Bizkaia

58
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6. Participacion social,
politica o civica
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6. Participacion social, politica o civica bbkbehatokia @ E%%,g%gm

P22. ¢ Has participado alguna vez en las siguientes actividades? (sociales, politicas o
civicas) (respuesta multiple) (% si por cada actividad)

Obtener informacion sobre temas de
actualidad enlas redes sociales

Votar enla elecciones locales, nacionales o
europeas

Participacion encampanas,
protestas callejeras

uelgas o

Actividades de voluntariado o proyectos
comunitarios locales

Publicar opiniones sobre temas de
actualidad enlas redes sociales

Participacién en organizaciones de
estudiantes o juveniles

Participar en movimientos politicos, partidos
o sindicatos

Ninguna
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6. Participacion social, politica o civica bbkbehatokia@Q) [Beusto

Business School
Unsversidad de Deusto

P22. ¢Has participado alguna vez en las siguientes actividades? (sociales, politicas o
civicas) (respuesta multiple) (cruce por sexo y grupo de edad) (% si por cada actividad)

Votar en la elecciones locales, nacionales o

= P P P
82,2 81,4 69,0 86,2 88,3

europeas ] ) ) ) )
Obtener informacion sobre temas de

actualidad en las redes sociales 91,3 92,3 92,2 94,9 88,3
Actividades de voluntariado o proyectos

comunitarios locales 38,0 46,4 42,2 47,1 36,5
Participacién en organizaciones de

estudiantes o juveniles 22,6 25,1 25,0 25,4 21,2
Participacién en campafias, huelgas o

protestas callejeras 45,7 53,0 45,7 48,6 52,6
Publicar opiniones sobre temas de

actualidad en las redes sociales 38,9 37,7 39,7 38,4 37,2
Participar en movimientos politicos, partidos

o sindicatos 10,1 9,8 8,6 9,4 11,7
Ninguna 1,4 2,7 3,4 0,7 2,2
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6. Participacion social, politica o civica

P23. El Observatorio BBK Behatokia recoge la actualidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en Bizkaiay ofrece informacién acerca de qué podemos hacer la ciudadania ¢consideras que
tienes conocimiento acerca de los ODS de la Agenda 20307 (elegir una opcién) (%)

12,5
7,4 3.6 0.3
eee HE '

Los conozcoy los Los conozcopoco  No los conozco
aplicoen la medida pero me parecen nada nitengo
de mis interesantes y me interés en los ODS
posibilidades  gustaria conocerlos

No los conozco

mas

Los conocen= 19,9%

76,2

No contesta

bbkbehatokia @)

» eusto

Business School
Unsversidad de Deusto
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6. Participacion social, politica o civica

P23. El Observatorio BBK Behatokia recoge la actualidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Bizkaia y ofrece informacion acerca de qué podemos hacer la ciudadania
consideras que tienes conocimiento acerca de los ODS de la Agenda 20307 (elegir una

opcion) (cruce por sexo y grupo de edad) (%)

= P P P
6,7 8,2 6,9 10,2 5,2

Los conozco y los aplico en la medida de
mis posibilidades 5

Los conozco poco pero me parecen

interesantes y me gustaria conocerlos mas 11,1
No los conozco nada ni tengo interés en los

oDS 3,8
No los conozco 0,5
No contesta 77,9
Total 100,0

14,2

3,3
0,0

74,3
100,0

6,9

6,9
0,0

79,3
100,0

16,7

0,7
0,7

71,7
100,0

13,1

3,6
0,0

78,1
100,0

bbkbehatokia@ [Beusto

Business School
Unsversidad de Deusto
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7. Demandas y retos futuros bbkbehatokia@  eusto

Universidad de Deusto

P24.1. Pensando en la situacion actual de crisis sanitaria que vivimos, nos gustaria que
en una escalade 0 a 10, te situes respecto a las siguientes opciones: 0=Salud y
10=Economia (media/%)

(0-4) 61,4% (5-7) 35,0% (8-10) 3,6%
23,8
19,4
17,6
95 10,5 Media
' (Salud>Economia)
6,6
a3 46
2,6
B im
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7. Demandas y retos futuros bbkbehatokia@  eusto

Universidad de Deusto

P24.2. Pensando en la situacion actual de crisis sanitaria que vivimos, nos gustaria que
en una escala de 0 a 10, te sitles respecto a las siguientes opciones: 0=Salud y 10=Vida
social (media/%)

(0-4) 62,7% (5-7) 33,0% (8-10) 4,3%
23,5
20,2
15,9
11,8 Medi
— (Salud>\?id:social)

6,1 -

4,6 |

3,3 3,3

l Bl - -
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7. Demandas y retos futuros

bbkbehatokia @)

P24. Pensando en la situacién actual de crisis sanitaria que vivimos, nos gustaria que en
unaescalade 0 a 10, te sites respecto a las siguientes opciones: 0=Salud y
10=Economia/O=Salud y 10=Vida social (media/por sexo u grupo de edad)

Media

wie=Salud/Economia  =@=Salud/Vida social

3,84 3,87
3,82 3,84 3,82
® 3,77
® 366 3,72
3,53 3,53
General Hombre Mujer 18-21 22-25 26-29
Juventud
Bizkaia

» eusto

Business School
Unsversidad de Deusto
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7. Demandas y retos futuros bbkbehatokia@  eusto

Universidad de Deusto

P25. ¢ Cual de los siguientes temas deberia ser prioritario para la UE en los afios
siguientes? (maximo 5 temas por cada encuestada) (% por tema)

Mejarar la educacién y formacidn, incluyendo el libre _ 6
movimiento de estudiantes, practicas, etc.

61

Lucha contra las desigualdades social es y econdmicas

Proteccion del medio ambiente y lucha contra el cambio

61,
55,8
Mejorar el bienestary lasalud _ 44,0
Promover los derechos humanos, la democraciay valores _ 39 6
comunes r

Pramover el movimienta de la juventud entre los pafsesde la - 92
UE ’

climético

Asegurar ladefensay seguridadde la UE I 1’8
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7. Demandas y retos futuros

P25. ¢ Cual de los siguientes temas deberia ser prioritario para la UE en los afios

siguientes? (maximo 5 temas por cada encuestada) (cruce por sexo y grupo de edad)
(% por tema)

Proteccion del medio ambiente y lucha
contra el cambio climético

Lucha contra las desigualdades sociales y
econémicas

Mejorar la educacién y formacion,
incluyendo el libre movimiento de
estudiantes, practicas, etc.

Impulsar el empleo y Atajar el desempleo

Promover los derechos humanos, la
democracia y valores comunes

Mejorar el bienestar y la salud
Asegurar la defensa y seguridad de la UE

Promover el movimiento de la juventud
entre los paises de la UE

54,8
57,2

61,1

70,7

36,1
46,2

2,4

10,6

56,8
65,6

62,3

71,0

43,7
41,5

11

7,7

47,4
54,3

58,6

71,6

36,2
44,0

0,9

9,5

56,5
57,2

63,0

74,6

44,9
46,4

2,2

8,7

62,0
70,8

62,8

66,4

37,2
41,6

2,2

9,5

bbkbehatokia@ [Beusto

Business School
Unsversidad de Deusto
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8. Ficha técnica

410 o1 501 214 amiT

SIS
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bbkbehatokia@ [Beusto

Ambito geograéfico

Territorio Historico de Bizkaia

Procedimiento

Encuesta telefonica a los hogares (sistema CATI
en remoto) (euskera/castellano)

Universo

Poblacion general de 18 a 29 afios residente en
el Territorio Historico de Bizkaia

Error muestral

e=t 5,0% (para un nivel de confianza 95%)

Tamafo de la muestra
391 entrevistas

Cuotas por sexo, grupo de edad y comarca de
residencia

Fecha de realizacion

17/02/2021 al 03/03/2021

B
u

71
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Business School
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Anexo. Perfil juventud participante

72




Anexo. Perfil juventud participante

Con quien vive en casa

Otros familiares u
otra opcion; 2,0

Con amistades o
compafieros/as ;
56

!-Con progenitores (y
hermanos/as) ; 60,9

Nivel de estudios

Preparando
do, Master _ oposiciones/Otros;

5 Doctorado; 10,2 '\ o,

!
Grado universitario; _
304 |

4 Formacion
~— Profesional (FP);
356

bbkbehatokia @)

Situacion laboral actual

10,5
51
1,0 L8
I
Estudiando Trabajando por  Trabajando por En desempleo  Endesempleo {sin ERTE
cuenta ajena cuentapropia [blsqueda activa) bisqueda activa)
Estudiando Trabajando Desempleo
Otro tipo de B Combina ambos;
estudios; 13,?____. — 13,0
Teletrabajo; 7,6
Formacion f
Profesional; 31,1 | i~ Grado; 43,9 i
| Esta en desempleo)
araiz dela b
pandemia; 64,4

Master/Doctorado;
114

Ceusto

Universidad de Deusto

73

) Ya estaba en
| desempleo antes
| de la pandemia;
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