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1. Contexto
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Desde la Comision Europea se realizé en 2017, dentro del
Eurobarémetro, una encuesta especial sobre la percepcion de Igualdad
de Género de los y las ciudadanas de los diferentes paises que forman
la Unién Europea.

Desde el Observatorio Socioeconomico de Bizkaia, bbk- behatokia,
se ha valorado la importancia de esta encuesta decidiendo realizarla
en el ambito de Bizkaia y preguntando a los y las vizcainas que opinion
tienen sobre la Igualdad de Género en aspectos como: estereotipos,
politica, brecha salarial y trabajo, tomando como referencia las
cuestiones evaluadas en el resto de paises europeos.

Todo ello, con el objeto de analizar el contexto sobre este tema entre la
ciudadania de Bizkaia y poder realizar un analisis comparado con otros
paises de la Unién Europea.

Producto del analisis de la informacion recogida se presentan a
continuacion los principales resultados obtenidos.
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. Objetivos/ ¢ Qué queremos saber?
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Conocer la percepcion de las personas residentes en el Territorio
Histérico de Bizkaia sobre la Igualdad de Género en base a la
encuesta realizada por el Eurobarometro.

Tener un analisis comparado con los resultados obtenidos en la
encuesta sobre la opinion de la ciudadania de la Union Europea.

Contar con una operacioén de fuentes propias que permita al
Observatorio Socioeconémico de Bizkaia, bbk- behatokia, hacer un
analisis de Bizkaia y comparado.
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El universo de la investigacion ha sido la
poblacién de 18 afios o mas residente en el
Territorio Histérico de Bizkaia

TH Bizkaia

La encuesta se ha realizado mediante
ENTREVISTA PERSONAL

Muestreo aleatorio estratificado por “comarca de
residencia”, sexo y edad.

Muestra total (nT) => 420

Para un total de 420 entrevistas personales, y un
universo finito total de poblacion de 18 afios o
mas que reside en Bizkaia, lo que supone un
margen de error de e=+4,8% (para un nivel de
confianza del 95,5%, 2s respecto de m, siendo
p=q=0,5) para todas las estimaciones que se
quieran realizar sobre este colectivo.

3. Metodologia/ ;; CoOmo hemos
trabajado?

La recogida de informacion se ha realizado en
Febrero 2020

Las entrevistas se han realizado en euskera y
castellano



4. Resultados Bizkaia
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4.1. Igualdad de Género y prevalencia de estereotipos
4.2. Igualdad de Género y politica
4.3. Brecha salarial de género

4.4. |gualdad de género en el trabajo
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P1. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%)

Totalmente de Bastante de Poco de Totalmente en
acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo Depende
Es aceptable que los hombres lloren 0,5 8,6 0,5 0,2 0,0 0,2

Las mujeres son mas propensas que los
hombres a tomar decisiones basadas en 20,2 40,5 17,9 14,3 5,5 1,7
sus emociones

El papel mas importante del hombre es

ganar dinero 2,9 11,4 22,1 61,4 1,2 1,0

El papel mas importante de una mujer es

; . 4,8 11,2 14,8 66,9 24 0,0
cuida su hogar y familia

Fuente: bbk behatokia. 2020

I\RZIDE IR [ culcaalirmaciones sobre estereotipos relativos a hombres V mujereSE:Xe s -z R R e

respecto al posicionamiento de los y las vizcainas tanto a favor (“aceptable que los hombres lloren”) o en contra ( “el papel mas
importante del hombre es ganar dinero” y “el papel mas importante de una mujer es cuida su hogar y familia”) de las mismas.

Es la afirmacion de “las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar decisiones basadas en sus emociones” donde
el posicionamiento no queda tan definido.
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P1. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%
agrupado por: “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente en desacuerdo”)

El papel mds importante de una mujer es 2,4
cuida su hogar y familia 81,7

B o = CRECuteIse puede observar de forma
1o mas clara al agrupar el posicionamiento
El papel mas importante del hombre es ganar = 1,2 en “totalmente de acuerdo” y “totalmente

dinero 83,6 desacuerdo’}
- 14,3

1,7
Las mujeres son mds propensas que los 55 Si se puede destacar como en el caso de la
hombres a tomar decisiones basadas en sus . L. « . ,
emociones 32,1 afirmacion sobre “las mujeres son mas propensas
B o que los hombres a tomar decisiones basadas en

sus emociones”, hay un 60,7% que esta
totalmente de acuerdo con esta frase.
Es aceptable que los hombres lloren

0,2
0,7
NS Depende Totalmente desacuerdo M Totalmente de acuerdo

Fuente: bbk behatokia. 2020
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P1. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%
agrupado por “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente en desacuerdo’cruce por sexo/grupo de edad)

Es aceptable que los hombres lloren mm 18 A 24 25 A 39 40 A 54

Totalmente de acuerdo 98,5 99,5 100,0 100,0 98,3 99,0
Totalmente desacuerdo 1,5 0,0 0,0 0,0 0,8 1,0
Depende 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NS 0,0 0,5 0,0 0,0 0,8 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
los hombres a tomar decisiones

basadas en sus emociones 18 A 24 25 A 39 40 A 54 55+
Totalmente de acuerdo 57,5 63,6 48,3 45,6 57,5 70,8
Totalmente desacuerdo 36,0 28,6 41,4 46,8 36,7 21,9
Depende 5,0 5,9 6,9 6,3 5,0 5,2
NS 1,5 1,8 3,4 1,3 0,8 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

IN\Icruzar por sexo y grupo de edad EEpIE (i afirmaciones sobre estereotipos relativos a hombres

1IUIELES], se observa que en el caso de la afirmacion sobre “es aceptable que los hombres lloren” no hay diferencias
significativas; es decir existe un consenso respecto a esto independientemente del sexo y la edad.

Si se observan diferencias respecto a la afirmacién “las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar decisiones
basadas en sus emociones”, tanto por sexo como por edad. Es entre las personas de mayor edad donde este estereotipo
tiene mayor acuerdo.

eusto
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P1. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%
agrupado por “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente en desacuerdo "cruce por sexo/grupo de edad)

ganar dinero 18 A 24 40 A 54

Totalmente de acuerdo 14,5 141 10,3 12,5 19,8
Totalmente desacuerdo 84,0 83,2 82,8 93,7 85,8 78,1
Depende 1,0 1,4 6,9 1,3 0,8 0,5
NS 0,5 1,4 0,0 0,0 0,8 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
es cuidar su hogar y familia 18 A 24 40 A 54

Totalmente de acuerdo 16,5 15,5 12,5 22,4
Totalmente desacuerdo 80,5 82,7 86,2 88,6 85,8 75,5
Depende 3,0 1,8 6,9 2,5 1,7 2.1
NS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

RER e eERERalirmaciones sobre estereotipos del papel del' hombre v la mujer X Pl CREXe Szl

diferencias significativas por grupo de edad.

10
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En el trabajo

En puestos de
responsabilidad en
empresas y otras
organizaciones

En politica

Fuente: bbk behatokia. 2020

P2. ; Cree que la igualdad de género se ha logrado en Bizkaia...? (% y % agrupado por “Si” y “No”)

65,5
56,7 531
42,4 45,2
32,6
1,0 19 1,7

En el trabajo En puestos de responsabilidad En politica
en empresas y otras
organizaciones

Definitivamente [Si, hasta cierto n
si punto realmente | nada
4,8 37,6

43,8 12,9 1,0

4,3 28,3 45,7 19,8 1,9
6,9 38,3 421 11,0 1,7

HSi mNo mNS

I\ELEr21la percepcion sobre el grado de igualdad de género en Bizkaiajen diferentes ambitos, XS]
que la opinion general es que no se ha logrado.

Especialmente en puestos de responsabilidad en empresas y otras organizaciones (65,5% =“no”)

11
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P2. ; Cree que la igualdad de género se ha logrado en Bizkaia...? (% agrupado por “Si” y “No” por
sexo, grupo de edad)

En el trabajo |_Hombre | Mujer | 18A24 | 25A30 | 40As54 | 55+
Si 50,5 35,0 65,5 44,3 35,0 42,7
No 49,0 63,6 34,5 54,4 63,3 56,8
NS 0,5 1.4 0,0 1,3 1,7 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

J\lcruzar por sexo y grupo de edad la percepcion sobre el grado de igualdad de género en el trabajo, [ES
diferencias son significativas.

Los hombres piensan en mayor porcentaje que la mujeres que esta igualdad se ha logrado.

Y, las mas jévenes también.

12
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P2. ; Cree que la igualdad de género se ha logrado en Bizkaia...? (% agrupado por “Si” y “No” por
sexo, grupo de edad)

empresas y otras organizaciones 18 A 24 40 A 54 55+

Si 42,0 241 34,5 34,2 28,3 34,4
No 56,5 73,6 55,2 64,6 69,2 65,1
NS 1,5 2,3 10,3 1,3 2,5 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Respecto a lograr la igualdad en puestos de responsabilidad en empresas y otras organizaciones, [kl
opinién entre hombres y mujeres presenta diferencias significativas valorando los hombres que si en un 42,0% frente al
24,1% de las mujeres.

13
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P2. ; Cree que la igualdad de género se ha logrado en Bizkaia...? (% agrupado por “Si” y “No” por
sexo, grupo de edad)

En politica |_Hombre | Mujer | 1824 | 25A30 | a0A54 | 55+
Si 60,5 31,4 44,8 43,0 41,7 48,4
No 38,5 66,4 44,8 55,7 56,7 51,0
NS 1,0 2,3 10,3 1,3 1,7 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

politica las diferencias mas significativas también se situan en la variable sexo, EIKEFA L= X
se ha logrado la igualdad de género en este ambito frente al 31,4% de las mujeres.

14



4.1. Igualdad de Género y prevalencia de estereotipos

P3.Digame por favor si esta de acuerdo o no con las siguientes afirmaciones(%/ % agrupado por
“Totalmente de acuerdo” y “Totalmente desacuerdo )

Totalmente
de acuerdo

Bastante de
acuerdo

Totalmente

Poco de en
acuerdo [desacuerdo

Promover la igualdad de
género es importante para la
economia y las empresas
Promover la igualdad de
género es importante para
garantizar una sociedad
justa y democratica. 92,4
Promover la igualdad de

género es importante para

usted personalmente 91,4

82,9

Fuente: bbk behatokia. 2020

SHNENEEINa promocion de la igualdad de

13,3

5,7

7,6

3,3 0,5 0,0
1,2 0,5 0,2
0,7 0,2 0,0

Promover la igualdad de género es
importante para usted personalmente

Promover la igualdad de género es
importante para garantizar una sociedad
justa y democratica.

Promover la igualdad de género es
importante para la economiay las
empresas

B NS Totalmente desacuerdo

como para garantizar una sociedad justa y democratica y, en menor medida para la economia y las empresas.

: » eusto
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1,0
99,0

0,2
1,7
98,1

96,2

w
[

W Totalmente de acuerdo

genero es importante en todos |0S ambitos Felge XN Y oLl

15
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P3.Digame por favor si esta de acuerdo o no con las siguientes afirmaciones (% agrupado por
“Totalmente de acuerdo” y “Totalmente desacuerdo” por sexo y grupo de edad)

economia y las empresas 18 A 24 40 A 54 55+

Totalmente de acuerdo 95,5 96,8 89,7 96,2 95,8 97,4
Totalmente desacuerdo 4,5 3,2 10,3 3,8 4,2 2,6
NS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Promover la igualdad de género es importante para mm----
garantizar una sociedad justa y democratica 18 A 24 25 A 39 40 A 54 55+

Totalmente de acuerdo 97,0 99,1 100,0 98,7 99,2 96,9
Totalmente desacuerdo 2,5 0,9 0,0 1,3 0,8 2,6
NS 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Promover la igualdad de género es importante para mm-m--
usted personalmente 18 A 24 40 A 54 55+

Totalmente de acuerdo 99,0 99,1 100,0 100,0 99,2 98,4
Totalmente desacuerdo 1,0 0,9 0,0 0,0 0,8 1,6
NS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

IN\Icruzar por sexo y grupo de edad se observa que existe un consenso social sobre la importancia de la

igualdad de género.

16
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P4. ; Cual de las siguientes afirmaciones sobre la participacion en las tareas domésticas y
actividades de cuidado en los hogares cree que se aplica mejor hoy en dia en Bizkaia? (%)

87,9

10,5
Los hombres dedican Hombres y mujeres Las mujeres dedican NS
mas tiempo que las dedican el mismo mas tiempo que los

mujeres a estas tareas tiempo a estas tareas hombres a estas tareas
H%

Fuente: bbk behatokia. 2020

La percepcion sobre la igualdad de

género en el hogar respecto al reparto de tareas y cuidado
posicionamiento claro hacia como son las mujeres quienes dedican mas tiempo que los hombres (87,9%).

Un 10,5% piensa que el reparto es igualitario.

presenta un

Es significativo resaltar como un 0% ha elegido la opcion de que los hombres dedican mas tiempo que las mujeres a estas
tareas.

17
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P4. ; Cual de las siguientes afirmaciones sobre la participacion en las tareas domésticas y
actividades de cuidado en los hogares cree que se aplica mejor hoy en dia en Bizkaia? (% cruce
por sexo/grupo de edad)

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40A54

Los hombres dedican mas tiempo que las

mujeres a estas tareas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres y mujeres dedican el mismo tiempo a

estas tareas 14,5 6,8 13,8 17,7 8,3 8,3
Las mujeres dedican mas tiempo que los

hombres a estas tareas 84,0 91,4 82,8 82,3 89,2 90,1
NS 1,5 1,8 3,4 0,0 2,5 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

EERE SRSV el presenta diferencias significativas respecto al posicionamiento en el reparto igualitario de tareas
domeésticas y cuidado. El 91,4% de las mujeres opina que son ellas las que dedican mas tiempo frente a un 84,0% de los
hombres.

El reparto igualitario de tareas presenta un porcentaje mas alto entre los grupos de edad mas jovenes.

18
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P5. Le voy a leer una serie de situaciones, digame si aprueba o no cada una de ellas (%)

Ni lo apruebo
Lo apruebo Lo apruebo ni lo Lo desapruebo (Lo desapruebo
totalmente bastante desapruebo bastante totalmente
Que un hombre coja un permiso de baja
por paternidad para cuidar a sus hijos/hijas 88,1 7,4 1,9 1,4 1,0 0,2

Que un hombre reproche a sus amigos por
hacer una broma sexista 79,5 9,8 7.1 24 0,2 1,0

Que un hombre comparta las labores del
hogar de forma igualitaria 94,8 4,3 0,5 0,2 0,0 0,2

Que un hombre se identifique a si mismo
como feminista 61,7 16,4 12,9 55 1,0 2,6

Fuente: bbk behatokia. 2020

Ante diferentes situaciones donde el hombre fomenta la igualdad de género, [=e[g=ls[ele == 1ol (o] or=leio] g Ne [CHEEN g0l
es diverso, aunque mayoritariamente se aprueban.

El porcentaje de aprobacion mas alto se sitia en que el hombre comparta las labores del hogar (94,8%), seguido de las
bajas por paternidad para el cuidado de hijos/hijas (88,1%).

En el caso de la actitud de reproche ante una broma sexista, lo aprueban totalmente un 79,5%.

En el punto donde se observa un porcentaje mas bajo respecto a su aprobacion es el de identificacion como feminista
(61,7%).
19
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P5. Le voy a leer una serie de situaciones, digame si aprueba o no cada una de ellas (% agrupado
por: “Apruebo” y “Desapruebo”)

2,6

Que un hombre se identifique a si mismo 6.4

como feminista
78,1

0,2

Que un hombre comparta las labores del 02

hogar de forma igualitaria

o
©
o

1,0

Que un hombre reproche a sus amigos por 26
hacer una broma sexista 4

0,2

Que un hombre coja un permiso de baja 24

parental para cuidar a sus hijos/hijas

©
o
5}

NS Desapruebo W Apruebo

Fuente: bbk behatokia. 2020

Al agrupar este posicionamiento de aprobacion © No de estas Situaciones, Yo = IVE R R ol N IR EIr= Rl
porcentajes de como mayoritariamente se aprueban por parte de los y las vizcainas.

20
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P5. Le voy a leer una serie de situaciones, digame si aprueba o no cada una de ellas (% agrupado
por: “Apruebo” y “Desapruebo” cruce por sexo/grupo de edad)

Que un hombre coja un permiso de baja
parental para cuidar a sus hijos/hijas

Apruebo 93,5 97,3
Desapruebo 4.0 0,9
NS 0,0 0,5
Total 100,0 100,0

Que un hombre reproche a sus amigos
por hacer una broma sexista

Apruebo 82,0 95,9
Desapruebo 5,0 0,5
NS 1,0 0,9
Total 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

96,6 98,7 98,3 92,2
0,0 1,3 0,8 4,2
0,0 0,0 0,0 0,5

100,0 100,0 100,0 100,0

86,2 92,4 88,3 89,1
0,0 0,0 5,0 2,6
3.4 0,0 0,0 1,6

100,0 100,0 100,0 100,0

e e e R el ele) g={=y (ol e (P elelle [s1=Te 1o E |as diferencias mas significativas se observan en la variable

Sexo.

» eusto

Business School
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P5. Le voy a leer una serie de situaciones, digame si aprueba o no cada una de ellas (% agrupado
por: “Apruebo” y “Desapruebo” cruce por sexo/grupo de edad)

Que un hombre comparta las labores del
hogar de forma igualitaria

Apruebo 98,5 99,5 96,6 100,0
Desapruebo 0,5 0,0 0,0 0,0
NS 0,0 0,5 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Que un hombre se identifique a si mismo mm

como feminista

Apruebo 69,5 85,9 82,8 83,5
Desapruebo 10,0 3,2 10,3 2,5
NS 3,0 8,0 1,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

El reparto igualitario de las labores del hogar no

presenta diferencias significativas ni

100,0 98,4
0,0 0,5
0,0 0,5

100,0 100,0

78,3 75,0
8,3 6,3
3,0 7,0

100,0 100,0

DOr Sex0 Ni

SV ERE ezt lone SR ERTe Sl gi i ifer=Tei ol g Moo g R B =gl ag e los hombres no aprueban esta situacion en mayor porcentaje

que las mujeres. También la edad se observa como variable que influye en esta aprobacion. presenta diferencias.

» eusto

Business School
Universidad de Deusto
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P6. ¢ Cree que hay un problema con la forma en que las mujeres se presentan en los medios y la
publicidad en Bizkaia? (%)

47,4
8,6
Si, y este problema debe Si, pero este problema No, no hay ningin NS
ser abordado no necesita ser abordado problema

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

La identificacion de la existencia de un problema en la imagen de la mujer en los medios y publicidad, S=8e=1{#]el)
mayoritariamente como un problema (62,2%

Que ademas para un 47,4% requiere abordar acciones o medidas.

23
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P6. ¢ Cree que hay un problema con la forma en que las mujeres se presentan en los medios y la
publicidad en Bizkaia? (% cruce por sexo/grupo de edad)

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54
41,5

Si, y este problema debe ser abordado , 52,7 58,6 50,6 48,3 43,8
Si, pero este problema no necesita ser

abordado 16,0 13,6 17,2 12,7 9,2 18,8
No, no hay ningun problema 35,0 241 17,2 29,1 31,7 29,7
NS 7,5 9,5 6,9 7,6 10,8 7,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Al cruzar esta vision de la mujer en los medios y publicidad por sexo y edad, El=ieles{=lg = Re [ Mg N Ae == G EERE L

lo que opinan las mujeres y los hombres especialmente a la hora de decir que no existe ningun problema.

La edad también presenta diferencias respecto a esta percepcion.
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Universidad de Deusto

P7. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%)
Las mujeres estdn menos interesadas en

Totalmente de Bastante de Totalmente en n
acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo
ocupar puestos de responsabilidad en
politica que los hombres 24 12,4 21,0 61,0 3.3

Los hombres son mas ambiciosos que las
mujeres 9,3 24,3 26,0 38,1 2,4

Las mujeres tienen menos libertad por sus
responsabilidades familiares 39,0 41,4 10,2 7,6 1,7

La politica esta dominada por hombres
que no tienen suficiente confianza en las
mujeres 36,7 33,6 19,3 6,0 4.5

Las mujeres no tienen las necesarias
cualidades y habilidades para ocupar
puestos de responsabilidad en politica 1,2 0,7 9,5 87,9 0,7

Fuente: bbk behatokia. 2020

A la hora de posicionarse de acuerdo o en desacuerdo con algunas cuestiones relacionadas con la igualdad de género en la
Wliit=Mla afirmacion que presenta el mayor consenso es “las mujeres no tienen las necesarias cualidades

habilidades para ocupar puestos de responsabilidad en politica”, donde un 87,9% esta totalmente en

desacuerdo.

También respecto al grado de interés que las mujeres pueden tener respecto a ocupar puestos de responsabilidad en la
politica (61,0% totalmente en desacuerdo) .
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Universidad de Deusto

P7. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones
(% agrupado por “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente desacuerdo”)

Las mujeres no tienen las necesarias 0,7
cualidades y habilidades para ocupar puestos 97,4
de responsabilidad en politica I 1,9

La politica estd dominada por hombres que 252

no tienen suficiente confianza en las mujeres _ 202
,

Las mujeres tienen menos libertad por sus

responsabilidades familiares
I :os

Los hombres son mas ambiciosos que las

mujeres

Las mujeres estan menos interesadas en 3,3
ocupar puestos de responsabilidad en 81,9
politica que los hombres B s

NS Totalmente desacuerdo M Totalmente de acuerdo

Fuente: bbk behatokia. 2020

(TN I IR UL LR L2 eI nlelOS W/ |3S Vizcainas presentan un posicionamiento de acuerdo o
desacuerdo mas claro.
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P7. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%
agrupado por “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente desacuerdo” cruce por sexo/grupo de edad)

Las mujeres estan menos interesadas en ocupar
puestos de responsabilidad en politica que los
hombres 18 A 24 40 A 54

Totalmente de acuerdo 15,0 14,5 10,3 12,5 19,3
Totalmente desacuerdo 81,0 82,7 86,2 91,1 82,5 77,1
NS 4,0 2,7 3,4 0,0 5,0 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Los hombres son mas ambiciosos que las mujeres mmm
Totalmente de acuerdo 32,0 35,0 37,9 17,7 30,0 41,7
Totalmente desacuerdo 65,5 62,7 55,2 82,3 67,5 55,7
NS 2,5 2,3 6,9 0,0 2,5 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Las mujeres tienen menos libertad por sus mm-m--
responsabilidades familiares 18 A 24 40 A 54 55+

Totalmente de acuerdo 75,5 85,0 72,4 64,6 82,5 87,0
Totalmente desacuerdo 22,5 13,6 24,1 34,2 17,5 10,4
NS 2,0 1,4 3,4 1,3 0,0 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

R ire S e ERE Ll LR IR G A= e destaca |a diferencia del porcentaje de acuerdo entre hombres

mujeres respecto a que “Las mujeres tienen menos libertad por sus responsabilidades familiares”
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P7. Digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones (%
agrupado por “Totalmente de acuerdo” y “Totalmente desacuerdo” cruce por sexo/grupo de edad)

suficiente confianza en las mujeres 18 A 24 40 A 54 55+

Totalmente de acuerdo 60,5 79,1 79,3 70,9 69,2 69,3
Totalmente desacuerdo 35,5 15,9 20,7 27,8 25,8 24,5
NS 4,0 5,0 0,0 1,3 5,0 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Las mujeres no tienen las necesarias cualidades y
habilidades para ocupar puestos de responsabilidad
en politica 18 A 24 40 A 54 55+
2,0 1,8 34 0,0 0,0 3,6

Totalmente de acuerdo

Totalmente desacuerdo 97,0 97,7 96,6 100,0 100,0 94,8
NS 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Se observa este mismo posicionamiento de acuerdo respecto a la afirmacién: {EN el file= Rk ez e (olgallpr= (0 =N olel flglel gl o) (=5
gue no tienen suficiente confianza en las mujeres’
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P8. En su opinidn, ¢ cual de las siguientes afirmaciones sobre el nimero de mujeres en
puestos de toma de decisiones politicas se ajusta mejor a la realidad actual de Bizkaia? (%)

72,6
20,0
6,9
Deberia haber mas  El nimero actual de Deberia haber menos NS
mujeres mujeres es correcto mujeres

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

Un 72,6% que deberia haber mas mujeres en puestos de toma de decisiones politicas.
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P8. En su opinién, ¢ cual de las siguientes afirmaciones sobre el nimero de mujeres en
puestos de toma de decisiones politicas se ajusta mejor a la realidad actual de Bizkaia?
(% cruce por sexo/grupo de edad)

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54

Deberia haber mas mujeres 64,5 80,0 79,3 72,2 74,2 70,8
El nimero actual de mujeres es correcto 28,5 12,3 6,9 19,0 21,7 21,4
Deberia haber menos mujeres 1,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,5
NS 6,0 7,7 13,8 7,6 4,2 7,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Este posicionamiento de necesidad de que haya mas mujeres en puestos de responsabilidad politica es significativamente

NI CENlINTE R AL U -ClE N ESEE punto Ser mujer u hombre esta correlacionado con la valoracion de

presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad
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Universidad de Deusto

P9y P10. ;Cree que una representante politica mujer/un representante hombre puede
representar sus intereses? (%)

Si; 95,5

Fuente: bbk behatokia. 2020

SRS RTINS R N3 tanto un hombre como una mujer representan politicamente los intereses de las

ol sl EERe [LERVINEEI N =i IE]. Se percibe que la sociedad vizcaina ve con normalidad la presencia de mujeres y
hombres en la politica.
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4.2. |lgualdad de Género y politica

bbk behatokia €

P9y P10. ;Cree que una representante politica mujer/un representante hombre puede
representar sus intereses? (% cruce por sexo/grupo de edad)

Si
No
NS
Total

Si
No
NS
Total

Fuente: bbk behatokia. 2020

R T Tl E RV R LR R AL e ANO Se observan diferencias significativas respecto a esta cuestion.

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40As4

99,0
0,5
0,5

100,0

92,3 96,6 96,2 96,7 94,3
55 0,0 2,5 2,5 4,2
2,3 3.4 1,3 0,8 1,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25430 | 40As54

97,0
25
0,5

100,0

90,5 93,1 93,7 94,2 93,2
7,3 3.4 5,1 5,0 52
2,3 3,4 1,3 0,8 1,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

» eusto

Business School
Universidad de Deusto
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P11 ¢ Esta a favor o en contra de las medidas legales para garantizar la paridad entre hombres
y mujeres en la politica? (%)

71,2
15,0
- 5,5 6,9
1,4
[ —_— [ ]

Totalmente a favor  Algo a favor Algo en contra Totalmente en NS
contra

NS; 6,9

En contra; 6,9

A favor; 86,2

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

Un 86,2% de los y las vizcainas opinan que se deben poner medidas legales para garantizar la paridad

entre hombres y mujeres en la politica .
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4.2. Igualdad de Género y politica

P11 ¢ Esta a favor o en contra de las medidas legales para garantizar la paridad entre hombres

y mujeres en la politica? ? (% cruce por sexo/grupo de edad)

bbk behatokia €

| Hombre |  Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54

A favor
En contra
NS

Total

Fuente: bbk behatokia. 2020

Por sexo y edad Elelg N EEN b EER B

que estan mas a favor

84,2
10,8
5,0
100,0

85,4
6,3
8,3

100,0

las mas jovenes.

» eusto

Business School
Universidad de Deusto

34



. » eusto
4.3. Brecha salarial de género bbk behatokia € Business School

Universidad de Deusto

P12. ;Cree que, teniendo en cuenta a todas las personas de sexo femenino y masculino en la
economia de Bizkaia, las mujeres tienden a recibir mas, menos o lo mismo que los hombres
por hora de trabajo? (%)

80,7
16,2
0’5 - 2,6
- I
Mas Menos Lo mismo NS

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

La brecha salarial de género es percibida como real por los y las vizcainas. [SIg ROV N all=laEE e LR EER b EES

por hora de trabajo que los hombres en Bizkaia.
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P12. ;Cree que, teniendo en cuenta a todas las personas de sexo femenino y masculino en la
economia de Bizkaia, las mujeres tienden a recibir mas, menos o lo mismo que los hombres
por hora de trabajo? (% cruce por sexo/grupo de edad)

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54

Mas 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 1,0
Menos 73,5 87,3 79,3 73,4 80,0 84,4
Lo mismo 24,5 8,6 13,8 21,5 19,2 12,5
NS 1,5 3,6 6,9 51 0,8 2.1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Aunque la percepcion general es que las mujeres cobran menos por hora de trabajo, Slie [z R ENalel = Ne ShE=le [l el

pOr sexo son las mujeres las perciben en mayor porcentaje esta diferencia (87,3% frente al 73,5% de

los hombres
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Universidad de Deusto

P13. En algunas circunstancias, a una mujer se le paga menos que a un hombre por el mismo
trabajo. ¢ Cree que esto es aceptable? (%)

Aceptable; 0,2 NS; 0,2

96,7
»
0,0 0,2 2,9 0,2
I
Totalmente Algo aceptable  Algo inaceptable Totalmente NS
aceptable inaceptable

% Inaceptable; 99,6

Fuente: bbk behatokia. 2020

La sociedad de Bizkaiajen su conjunto valora que es inaceptable que una mujer se le pague menos que a

un hombre por el mismo trabajo (99,6%).
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Universidad de Deusto

P13. En algunas circunstancias, a una mujer se le paga menos que a un hombre por el mismo
trabajo. ¢ Cree que esto es aceptable? (% cruce por sexo/grupo de edad)

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40A54

Aceptable 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5
Inaceptable 99,5 99,5 100,0 100,0 100,0 99,0
NS 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

En este punto el consenso sobre el no aceptar esta situacion de desigualdad respecto al mismo trabajo distinto salario @

independiente del sexo o grupo de edad.
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Universidad de Deusto

P14. ; Cree que el principio de igual salario por igual trabajo esta garantizado por ley en
Bizkaia? (%)

NS; 27,9

No; 54,8

Fuente: bbk behatokia. 2020

Al preguntar por si el principio de igual salario por igual trabajo esta garantizado por ley en Bizkaia,

27,9% no sabe sobre esta cuestion.

También como de las que contestan, un 54,8% dice que no existe esta garantia legal.
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4.3. Brecha salarial de género

P14. ; Cree que el principio de igual salario por igual trabajo esta garantizado por ley en

Bizkaia? (% cruce por sexo/grupo de edad/situacion laboral)

bbk behatokia €

| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40A54

Si
No
NS
Total

Auténomol/a
Si 30,4
No 56,5
NS 13,0
Total 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

22,5 12,7 13,8 22,8
50,5 58,6 34,5 41,8
27,0 28,6 51,7 35,4
100,0 100,0 100,0 100,0
0 . --
con
asalariados/|Asalariad| Labores
as o/a Desempleo|Jubilado/a
0,0 21,8 2,9 21,8 11,8
100,0 53,6 52,9 58,2 56,9
0,0 24,6 441 20,0 31,4
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

21,7 13,0
62,5 58,3
15,8 28,6
100,0 100,0

Otra
situacion
4,8 20,0
38,1 80,0
57,1 0,0
100,0 100,0

Por sexo, edad y situacion laboral, el grado de conocimiento de esta garantia es especialmente resefiable entre las mas
ORI EI RN EERE L R XX eo i - OS hOomDBres Si creen en mayor medida que las mujeres que la

igualdad en el salario esta

garantizada por ley (22,5% frente al 12,7% de las mujeres

» eusto

Business School
Universidad de Deusto
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Universidad de Deusto

P15. ¢ Cree usted que, teniendo en cuenta a las empleadas y empleados en puestos
equivalentes en la empresa u organizacion donde trabaja, las mujeres tienden a recibir mas,
menos o el mismo salario que los hombres?* (%)

67,5
15,8
11,3
0,5
T I
Mas Menos Lo mismo No aplicable NS
"%
Fuente: bbk behatokia. 2020

De las personas que estan ocupadas laboralmente en Bizkaia, [L[gleV V) que en su empresa u organizacion

los hombres y las mujeres reciben el mismo salario.

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203) a1



4.4. Igualdad de Género en el trabajo

P15. ¢ Cree usted que, teniendo en cuenta a las empleadas y empleados en puestos

equivalentes en la empresa u organizacion donde trabaja, las mujeres tienden a recibir mas,

menos o el mismo salario que los hombres?* (% cruce por sexo/grupo de edad)

Mas

Menos

Lo mismo
No aplicable
NS

Total

Fuente: bbk behatokia. 2020

bbk behatokia €

| Hombre |  Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54

1,1 0,0
11,8 19,1
66,7 68,2
16,1 7.3

4,3 5,5

100,0 100,0

14,3
14,3
71,4
0,0
0,0
100,0

0,0
12,7
74,6

7,9

4,8

100,0

0,0
16,9
66,3
12,0

4,8

100,0

0,0
18,0
60,0
16,0

6,0

100,0

Por sexo no se observan diferencias significativas respeto a la opinion sobre igualdad de salarios en su empresa u

organizacion.

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203)

grupo de edad las mas jovenes

la hora de afirmar que si reciben lo mismo hombres y mujeres en su empresa.

presentan porcentajes mas altos

que las mayores a

» eusto

Business School
Universidad de Deusto
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P16. En la empresa u organizacién donde trabaja, ¢ diria que se presta suficiente atencion al tema
de la igualdad de remuneracion para mujeres y hombres por el mismo tipo de trabajo o no? (%)

3 P
Esto no es un problema en su empresa u - 9.9
organizacion !

No, en absoluto - 7,9

Realmente no I 3,4

Si, hasta cierto punto - 16,3

Fuente: bbk behatokia. 2020

En general, los y las vizcainas opinan que en su empresa u organizacion se presta suficiente atencion al tema de la
igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres por el mismo trabajo, [Elgieie el izl Rle = iilgag=r

Un 9,9% dice que esto no es un problema en su empresa.

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203) 43



4.4. Igualdad de Género en el trabajo

P16. En la empresa u organizacién donde trabaja, ¢ diria que se presta suficiente atencion al tema
de la igualdad de remuneracion para mujeres y hombres por el mismo tipo de trabajo o no? (%

Si, definitivamente
Si, hasta cierto punto
Realmente no

No, en absoluto

Esto no es un problema en su empresa u

organizacion
NS
Total

Fuente: bbk behatokia. 2020

cruce por sexo/grupo de edad)

bbk behatokia €

[ Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40A54

52,7 53,6 57,1 60,3 51,8
15,1 17,3 28,6 17,5 14,5
3,2 3,6 0,0 3,2 3,6
6,5 9,1 14,3 6,3 10,8
15,1 5,5 0,0 9,5 8,4
7,5 10,9 0,0 3,2 10,8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

46,0
16,0
4,0
4,0

14,0
16,0
100,0

Por sexo se observan diferencias significativas respecto a la visién de que su empresa no presta atencién a este tema,
siendo los hombres los que mas se posicionan en esta categoria .

Por edad, las mas jovenes son las que creen en mayor medida

gue en su empresa si se

presta suficiente

atencion a este tema.

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203)

» eusto

Business School
Universidad de Deusto
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Universidad de Deusto

P17. ¢ Estaria a favor o en contra de publicar el salario medio por tipo de trabajo y sexo en la
organizacion o empresa donde trabaja? (%)

52,2

Totalmentea Algo afavor Algo en contra Totalmente en Ya se hace No aplicable
favor contra

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

ek lelelg =l gll=iteNef\Vile[le[olrespecto a publicar el salario medio por tipo de trabajo y sexo en su empresa u
organizacion.

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203) 45
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Universidad de Deusto

P17. ¢ Estaria a favor o en contra de publicar el salario medio por tipo de trabajo y sexo en la
organizacion o empresa donde trabaja? (% cruce por sexo/grupo de edad)

| Hombre |  Mujer | 18A24 | 25A39 40 A 54

Totalmente a favor 48,4 55,5 85,7 63,5 45,8 44,0
Algo a favor 11,8 12,7 14,3 11,1 13,3 12,0
Algo en contra 54 4.5 0,0 7.9 2,4 6,0
Totalmente en contra 10,8 55 0,0 4.8 12,0 6,0
Ya se hace 1,1 3,6 0,0 1,6 3,6 2,0
No aplicable 18,3 12,7 0,0 9,5 18,1 20,0
NS 4,3 5,5 0,0 1,6 4,8 10,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: bbk behatokia. 2020

Por sexo se observan que las mujeres estan mas a favor de publicar el salario medio en su empresa que los hombres.

Aunque, las diferencias son significativas por edad, las mas jévenes son las que mas favor estan de tomar

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203) 46
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4.4. Igualdad de Género en el trabajo

P18. Si se publicaran datos que muestran que existe una brecha salarial de género que
perjudica a las mujeres en la empresa u organizacion donde trabaja, ¢ haria alguna de las
siguientes acciones? (% sobre total) (respuesta multiple)

NS 6,9 T ™ 7 .
] Al explorar qué vias utilizarian si los datos
otras: cudl/es [l 3,0 sobre Jel salario medio Jpor tipo de trabajo
No haria nada [ 3,9 sexo presentan una brecha salarial en su
o empresa, destaca como un 51,2% contactaria
Buscaria asistencia legal - 9,4 " q
con el sindicato.
Dejarlo pasar I 2,0
Ponerme en contacto con el organismo de I Como segunda opcion aparece que hablaria con sus
lgualdad colegas (33,0%) o su superior responsable (21,7%)
Pedir un aumento de salario - 13,3

Contactar con el sindicato
Hablarlo con mi jefe/jefa

Hablarlo con mis colegas

%

Fuente: bbk behatokia. 2020

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203)

También un 21,7% afirma que se pondria en contacto
con el organismo de igualdad competente.

Un 13,3% pediria un aumento de suelo si se siente
afecta por esta diferencia salarial.

Y, un 9,4% buscaria asistencia legal.

Solo un 3,9% dice que no haria nada.
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4.4, Igualdad de Género en el trabajo

P18. Si se publicaran datos que muestran que existe una brecha salarial de género que

perjudica a las mujeres en la empresa u organizacion donde trabaja, ¢ haria alguna de las

siguientes acciones? (% sobre total/ cruce por sexo/grupo de edad) (respuesta multiple)

Hablarlo con mis colegas

Hablarlo con mi jefe/jefa

Contactar con el sindicato

Pedir un aumento de salario

Ponerme en contacto con el organismo de igualdad
Dejarlo pasar

Buscaria asistencia legal

No haria nada

Otras: cudlles

NS

Fuente: bbk behatokia. 2020
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| Hombre | Mujer | 18A24 | 25A39 | 40As5a

31,2
12,9
41,9
7,5
15,1
4,3
6,5
6.5
3,2
6,5

34,5
29,1
59,1
18,2
27,3
0,0
11,8
1,8
2,7
7,3

71,4
42,9
42,9
28,6
14,3
14,3
14,3

0,0

0,0

0,0

36,5
28,6
50,8
15,9
23,8
1,6
9,5
3.2
4,8
4,8

31,3
19,3
53,0
12,0
18,1
24
12,0
4,8
1,2
8,4

26,0
14,0
50,0
10,0
26,0
0,0
4,0
4,0
4,0
8,0

Por sexo se observan diferencias especialmente en las acciones relativas “buscar asistencia legal” (11,8%), “hablarlo con la

persona responsable” (29,1%) o “ponerse en contacto con el organismo de igualdad” (27,3%).

En “no hacer nada” son los hombres los que presentan un porcentaje superior a las mujeres (6,5% frente al 1,8% de las

mujeres) o dejarlo pasar (4,3% frente al 0,0% de las mujeres)

Por edad, las mas jévenes son las que mas la dejarian pasar (14,3%

*Pregunta realizada solo a las personas ocupadas laboralmente (n= 203)

» eusto
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5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P2. ; Cree que la igualdad de género se ha logrado en Bizkaia...? (%)

N . . . Reino

Definitivamente si 5% 11% 19% 9% 5% 8% 7% 9% 12% 9% 13%
Si, hasta cierto punto 37% 37% 49% 38% 27% 21% 34% 47% 58% 41% 46%
No realmente 44% 34% 23% 37% 43% 39% 44% 31% 23% 32% 27%
Para nada 13% 14% 7% 13% 23% 30% 10% 8% 6% 17% 9%
NS 1% 4% 2% 3% 2% 2% 5% 5% 1% 1% 5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e | el Ml ] e
en em_pres_as y otras Bizkaia Dinamarca | Alemania Portugal Unido
organizaciones

Definitivamente si 4% 9% 13% 6% 5% 6% 5% 8% 8% 5% 9%
Si, hasta cierto punto 28% 35% 45% 37% 22% 19% 30% 41% 50% 33% 44%
No realmente 46% 36% 30% 40% 44% 39% 44% 37% 32% 35% 31%
Para nada 20% 16% 10% 15% 26% 33% 14% 10% 8% 24% 10%
NS 2% 4% 2% 2% 3% 3% 7% 4% 2% 3% 6%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Definitivamente si 7% 12% 32% 19% 5% 7% 5% 8% 13% 16% 13%
Si, hasta cierto punto 38% 39% 43% 47% 31% 25% 34% 36% 54% 45% 45%
No realmente 42% 32% 16% 25% 40% 37% 43% 42% 24% 22% 28%
Para nada 11% 13% 6% 8% 21% 26% 11% 10% 5% 15% 9%
NS 2% 4% 3% 1% 3% 5% 7% 4% 4% 2% 5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017 50
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P3. Digame por favor si esta de acuerdo o no con las siguientes afirmaciones (%)

Promover la igualdad de género

q a Reino
es importante para la economia y Bizkaia Dinamarca | Alemania Portugal Unido
las empresas

Totalmente de acuerdo 83%
Bastante de acuerdo 13%
Poco de acuerdo 3%
Totalmente en desacuerdo 1%
NS -

Total 100%

46%
41%
7%
2%
4%
100%

43% 53% 77% 52%
50% 39% 17% 38%
3% 5% 4% 5%
1% 2% 1%

4% 2% - 4%

100% 100% 100% 100%

Promover la igualdad de género .

o A i . . Reino
es importante para garantizar una :lr{clt| Dinamarca | Alemania Portugal Unido
sociedad justa y democratica

5) 5 7 6 4

Totalmente de acuerdo 92% 54% 62% 65% 84% 58%
Bastante de acuerdo 6% 37% 36% 30% 14% 36%
Poco de acuerdo 1% 5% 1% 2% 1% 3%
Totalmente en desacuerdo 1% 1% 1% 1% -

NS - 3% 1% 2% - 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Promover la igualdad de género .

. B . . Reino
es importante para usted Bizkaia Dinamarca | Alemania Portugal Unido
personalmente

Totalmente de acuerdo 91%
Bastante de acuerdo 8%
Poco de acuerdo 1%
Totalmente en desacuerdo -
NS -
Total 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017

47%
37%
10%
3%
3%
100%

42% 52% 77% 49%
50% 38% 18% 35%
6% 7% 2% 10%
1% 2% 3%

2% 2% 1% 3%

100% 100% 100% 100%
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P4. ; Cual de las siguientes afirmaciones sobre la participacion en las tareas domésticas y
actividades de cuidado en los hogares cree que se aplica mejor hoy en dia en Bizkaia? (%)

. . . Reino

Los hombres dedican mas tiempo que

las mujeres a estas tareas - 2% 3% 3% - 2% 2% 1% 2% 1% 3%
Hombres y mujeres dedican el mismo

tiempo a estas tareas 10% 22% 39% 18% 14% 24% 16% 16% 35% 21% 36%
Las mujeres dedican mas tiempo que

los hombres a estas tareas 88% 73% 55% 76% 86% 73% 80% 82% 61% 77% 54%
NS 2% 3% 3% 3% - 1% 2% 1% 2% 1% 7%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P6. ¢ Cree que hay un problema con la forma en que las mujeres se presentan en los medios y la
publicidad en Bizkaia? (%)

. . . Reino

Si, y este problema debe ser

abordado 47% 39% 31% 31% 51% 59% 48% 21% 37% 58% 46%
Si, pero este problema no necesita

ser abordado 15% 15% 25% 16% 15% 12% 11% 10% 21% 12% 12%
No, no hay ninguin problema 30% 38% 40% 47% 25% 25% 29% 58% 38% 28% 30%
NS 8% 8% 4% 6% 9% 4% 12% 11% 4% 2% 12%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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Deberia haber mas mujeres
El nimero actual de mujeres es
correcto

Deberia haber menos mujeres
NS
Total

bbk behatokia €

P8. En su opinién, ¢ cual de las siguientes afirmaciones sobre el nimero de mujeres en puestos de
toma de decisiones politicas se ajusta mejor a la realidad actual de Bizkaia? (%)

. . . Reino

73% 54% 44% 47% 72% 57% 62% 49% 56% 47% 44%

20% 35% 49% 45% 21% 37% 30% 42% 34% 38% 51%

- 3% 1% 1% 1% 3% 2% 5% 4% 4% 2%
7% 8% 6% 7% 6% 3% 6% 4% 6% 11% 3%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P11. ¢ Esta a favor o en contra de las medidas legales para garantizar la paridad entre hombres y
mujeres en la politica? (%)

. . . Reino

Totalmente a favor 71% 30% 11% 16% 52% 36% 34% 58% 15% 13% 29%
Algo a favor 15% 40% 23% 33% 33% 42% 52% 31% 40% 23% 38%
Algo en contra 6% 15% 20% 28% 7% 12% 6% 6% 26% 23% 13%
Totalmente en contra 1% 8% 41% 17% 2% 5% 1% 1% 16% 39% 6%
NS 7% 7% 5% 6% 6% 5% 7% 4% 3% 2% 14%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P12. ; Cree que, teniendo en cuenta a todas las personas de sexo femenino y masculino en la
economia de Bizkaia, las mujeres tienden a recibir mas, menos o lo mismo que los hombres por
hora de trabajo? (%)

T . . Reino

Mas 2% - 2% - 1% 3% 2% 1% - 2%
Menos 81% 69% 81% 84% 81% 83% 51% 55% 81% 94% 64%
Lo mismo 16% 23% 16% 11% 14% 13% 36% 38% 16% 6% 26%
NS 3% 6% 3% 3% 5% 3% 10% 5% 2% - 8%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P14. ; Cree que el principio de igual salario por igual trabajo esta garantizado por ley en Bizkaia? (%)

T . . Reino

Si 17% 26% 33% 15% 19% 15% 29% 33% 30% 25% 38%
No 55% 59% 56% 77% 64% 77% 50% 53% 60% 67% 40%
NS 28% 15% 11% 8% 17% 8% 21% 14% 10% 8% 22%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017

57



d eusto
bbk be hatokla o Business School

Universidad de Deusto

5. Analisis comparativo encuesta Gender Equality UE (2017):
principales indicadores

P15. ¢ Cree usted que, teniendo en cuenta a las empleadas y empleados en puestos equivalentes
en la empresa u organizacién donde trabaja, las mujeres tienden a recibir mas, menos o el mismo
salario que los hombres? (%)

Relno

a
Mas 3% 1% 1% - 2% 2% 2% 2% 8% 3%
Menos 16% 33% 20% 47% 25% 33% 37% 26% 20% 35% 20%
Lo mismo 68% 51% 65% 41% 62% 51% 47% 55% 66% 51% 66%
No aplicable 11% 6% 7% 6% 7% 9% 6% 10% 4% 2% 5%
NS 5% 7% 7% 5% 6% 5% 8% 7% 8% 4% 6%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017
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Si, definitivamente
Si, hasta cierto punto
Realmente no

No, en absoluto
Esto no es un problema en su
empresa u organizacion

NS
Total

P16. En la empresa u organizacién donde trabaja, ¢ diria que se presta suficiente atencion al tema
de la igualdad de remuneracién para mujeres y hombres por el mismo tipo de trabajo o no? (%)

d eusto
bbk behatokla o CBusiness School

Universidad de Deusto

T . . Reino

53% 26%
16% 29%
3% 19%
8% 7%
10% 1%
10% 8%
100% 100%

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017

46%
20%
13%

6%

9%
6%
100%

23%
28%
22%
11%

8%
8%
100%

40%
24%
15%
6%
9%
6%
100%

31%
25%
15%
11%

10%
8%
100%

10%
39%
24%
4%
15%
8%
100%

19%
34%
16%

6%

1%
14%
100%

25%
31%
16%
3%
16%
9%
100%

26% 40%
25% 28%
21% 12%
13% 3%
8% 10%
7% 7%
100% 100%
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Totalmente a favor
Algo a favor

Algo en contra
Totalmente en contra
Ya se hace

No aplicable

NS

Total

Fuente: bbk behatokia. 2020.

P17. ¢ Estaria a favor o en contra de publicar el salario medio por tipo de trabajo y sexo en la

organizacion o empresa donde trabaja? (%)

d eusto
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T . . Reino

52%
12%
5%
8%
2%
15%
5%
100%

Gender Equality Survey 2017

30%
34%
15%
8%
3%
4%
6%
100%

45%
24%
9%
7%
7%
5%
3%
100%

26%
35%
15%
10%
4%
4%
6%
100%

40%
25%
11%
9%
3%
4%
8%
100%

39%
26%
16%
11%
1%
5%
2%
100%

18%
41%
16%
8%
3%
5%
9%
100%

20%
40%
9%
1%
5%
6%
9%
100%

28%
30%
20%
14%
2%
2%
4%
100%

58% 35%
22% 33%
7% 14%
8% 7%
2% 1%
1% 4%
2% 6%

100% 100%
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Hablarlo con mis colegas
Hablarlo con mi jefe/jefa
Contactar con el sindicato

Pedir un aumento de salario
Ponerme en contacto con el organismo de
igualdad

Dejarlo pasar

Buscaria asistencia legal
No haria nada

Otras: cuall/es

NS

Fuente: bbk behatokia. 2020. Gender Equality Survey 2017

P18. Si se publicaran datos que muestran que existe una brecha salarial de género que perjudica

a las mujeres en la empresa u organizacion donde trabaja, ¢ haria alguna de las siguientes
acciones? (% sobre total)

33%
22%
51%
13%

22%
2%
9%
4%
3%
7%

35%
39%
26%
18%

9%
2%
11%
16%
3%
9%

45%
46%
43%
19%

8%
2%
9%
17%
5%
4%

39%
42%
28%
16%

5%
1%
7%
19%
1%
10%

24%
26%
35%

5%

10%
1%
18%
19%
2%
12%

47%
42%
35%
25%

13%
1%
14%
11%
2%
4%

26%
30%
32%
15%

7%
2%
17%
10%
4%
14%

19%
33%
11%

6%

4%
0%
9%
30%
3%
13%

49%
53%
53%
17%

22%
2%
6%
8%
1%
4%

B
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63%
63%
49%
26%

12%
2%
6%

10%
2%
2%

T . . Reino

37%
44%
24%
17%

13%
1%
13%
9%
2%
10%
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Para finalizar este informe se ha disefiado un Cuadro de control con los indicadores clave definidos en percepcion de Igualdad de Género de las
personas residentes de Bizkaia,

Cuadro de control: indicadores clave en la actitud hacia la igualdad de género en Bizkaia

Grado de importancia de la igualdad Grado de nivel alcanzado de la igualdad FIEIRECI Igualdad de género

de género para de género en gen:or;:rn el en los medios Igualdad de género en politica Igualdad de género en el trabajo
) Una Las.mujere?s La manera en que se D'eberl'a'l haber Estar a favor de Mujeres reciben . El princip.io'de
Economia . dedican mas presenta a las mas mujeres en . . igual trabajo igual
sociedad o (D) Puestos de A A medidas legales menos salario A e
y . Personalmente Trabajo (% - 1o tiempo a las mujeres en los puestos de . salario esta
justay o ; responsabilidad Politica (%) : para garantizar que los :
empresas O (% si) si) 0 tareas medios es un toma de . garantizado por
o, .nn _ democratica (% si) o . . la paridad en hombres en R
(% si) (% si) domésticas y de problemay requiere  decisiones olitica (%) Bizkaia (%) ley en Bizkaia (%
° cuidado (%) acciones (%) politicas (%) P ° N si)
Total
L 96,2 981 99,0 424 326 45,2 87,9 47,4 72,6 86,2 80,7 17,4
Bizkaia
Hombres 95,5 97,0 99,0 50,5 42,0 60,5 84,0 41,5 64,5 83,0 73,5 22,5
Mujeres 96,8 99,1 99,1 35,0 241 31,4 91,4 52,7 80,0 89,1 87,3 12,7

Fuente: bbk behatokia. 2020
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Igualdad de género en Bizkaia

- Losy las vizcainas se encuentran entre la ciudadania de la Union Europea que piensan que la igualdad de género no se ha alcanzado realmente ni en
el ambito de la politica, ni en los puestos de responsabilidad ni en el trabajo.

- Independientemente del sexo y la edad, existe un consenso social respecto a la importancia que tiene promover la igualdad de género para la
economia y las empresas, para garantizar una sociedad justa y democratica y para ellas personalmente.

Igualdad de género y estereotipos

- Al valorar diferentes afirmaciones sobre estereotipos relativos a hombres y mujeres, se observa un consenso entre los y las vizcainas tanto a favor
(“aceptable que los hombres lloren”) como en contra ( “el papel mas importante del hombre es ganar dinero” y “el papel mas importante de una mujer
es cuida su hogar y familia”) de los mismos. No apoyando estos estereotipos.

- Respecto al posicionamiento ante situaciones donde el hombre asume una serie de roles relacionados con la igualdad de género (permiso paternidad,
reprochar bromas sexistas, reparto igualitario de tareas en el hogar o identificarse como feminista), estas generan un alto grado de aprobacion por
parte de los y las vizcainas.

- La percepcidn sobre la igualdad de género en el hogar respecto al reparto de tareas y cuidado presenta un posicionamiento claro hacia como son las
mujeres quienes dedican mas tiempo que los hombres (87,9%).

- La identificacion de la existencia de un problema en la imagen de la mujer en los medios y publicidad, se percibe como algo evidente para un 62,2%,
porcentaje que se situa por encima del percibido por la media de la Union Europea (44,0%)

En esta valoracion, se observan diferencias por sexo y grupo de edad, siendo especialmente mas sensibles a este problema las mujeres y las mas
jovenes.
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Igualdad de género y politica

- Respecto a los estereotipos que existen sobre el interés y capacidad de las mujeres para ocupar puestos de responsabilidad politica, los y las
vizcainas presentan un posicionamiento claro en contra de los mismos.

- Del mismo modo, valoran la necesidad de que haya mas mujeres en este tipo de puestos en la politica. En este punto ser hombre o mujer influye en
esta valoracion, siendo las mujeres vizcainas las que opinan en mayor medida esta necesidad.

- Consideran que tanto un hombre como una mujer representan politicamente los intereses de las personas que viven en Bizkaia.
- Mayoritariamente, los y las vizcainas se posicionan a favor de establecer medidas legales para garantizar la paridad entre hombres y mujeres

(86,0%), especialmente las mujeres y las mas jovenes. Siendo este porcentaje superior a la media europea (70,0%) y similar a paises como ltalia o
Portugal.

Igualdad de género y brecha salarial

- La brecha salarial de género es percibida por los y las vizcainas como una realidad en nuestro entorno. Un 80,7% piensa que las mujeres reciben
menos por hora de trabajo que los hombres en Bizkaia, porcentajes similares a otros paises europeos como Dinamarca, Alemania o Francia.

- En este punto el consenso entre vizcainos y vizcainas sobre no aceptar esta situacion de desigualdad respecto a mismo trabajo distinto salario es
independiente del sexo o grupo de edad.
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7. Diagnostico del contexto actual de la actitud de las personas residentes en
Bizkaia hacia la Igualdad de Género

Igualdad de género vy trabajo

- Losy las vizcainas perciben en menor medida que exista una brecha salarial de género en las empresas donde trabajan. Un 67,5% piensa que en su
organizacion los hombres y las mujeres reciben el mismo salario.

- En general, creen que se presta suficiente atencién al tema de la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres por el mismo trabajo, un 69,5%.
Y, un 9,9% dice que esto no es un problema en su empresa.

- Estan a favor de la publicacion del salario medio por tipo de trabajo y sexo en su empresa, especialmente las mujeres y las mas jovenes. Al igual que
los y las trabajadoras europeas.

- Y ante la existencia de brecha salarial de género en su empresa, mayoritariamente tomarian alguna medida para solucionarlo.
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