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Situacion social en Bizkaia y la Agenda 2030
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Poner fin a la pobreza

Poner fin al hambre

Garantizar una vida sana

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
Lograr la igualdad entre los géneros

Garantizar la disponibilidad de agua

Garantizar el acceso a la energia

Promover el crecimiento econdmico y el empleo
Infraestructuras, industria e innovacion

Reducir la desigualdad en y entre los paises

Lograr ciudades inclusivas, seguras y sostenibles
Garantizar consumo y produccion sostenibles
Combatir el cambio climatico y sus efectos
Conservar océanos, los mares y recursos marinos
Ecosistemas terrestres, bosques y la diversidad
Sociedades pacificas e instituciones eficaces
Revitalizar las Alianzas por el Desarrollo Sostenible
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Lograr igualdad de género y empoderar a
5 ALLLY todas las mujeres y ninas
DE GENERO Jeres y ~

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prosperoy sostenible.

Si se facilita a las mujeres y ninas igualdad en el acceso a la educacion,
atencion médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de
adopcién de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las
economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y la humanidad
en su conjunto

Fuente: ONU

En los datos de actividad, desempleo y renta encontramos
notables diferencias entre mujeres y hombres.

Tasa de actividad
51,9% 61%

Tasa de desempleo
11,4% 10%
Renta media
15.078€ 25.031€

Fuente: Diputacion Foral de Bizkaia (DBF). 2018. Goazen 2030.

Respecto a la violencia de géenero en Bizkaia en 2018

@ 2 victimas mortales por violencia machista.
@ 2 3 1 0 mujeres victimas de violencia.

LLLS

3 3 1 mujeres acogidas por los servicios forales y municipales.

@ 1 1 5 hijos e hijas de mujeres victimas de violencia atendidos por la DFB.

Fuentes: Emakunde. 2019. Avance de datos estadisticos sobre violencia contra las mujeres en la

CAPV. Datos estadisticos 2018 | DBF. 2018. Goazen 2030.
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Las mujeres victimas de violencia de género asesinadas en
Bizkaia entre 2002y 2017 fueron

2 mujeres 'I 7 1 [I_ ,
eran su pareja

asesinadas

convivian con su 8 su ex-pareja
asesino

'I O 4 su madre
eran de Bizkaia

3 otro familiar

1 de Gipuzkoa 8 residian en Bilbao
1 O del estado

5 en Barakaldo 3 en Basauri

8 extranjeras
2 en Santurtzi 2 en Abadino

9 en otros municipios

Fuente: Dir. Coordinacion de Seguridad. Div. Estudios y Analisis. 26/04/2018

En las Juntas Generales de Bizkaia contamos por 1° vez con
mas mujeres apoderadas que hombres

Fuente: Juntas Generales de Bizkaia

Sin embargo a nivel municipal...

m Alcaldesas

m Alcaldes

Fuente: Diputacion Foral de Bizkaia powe red by Geusto
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Las desigualdades de genero en cuanto a los cuidados
presentan esas cifras

Solicitudes de excedencia

Cuidado de familiar dependiente Cuidado de hijos e hijas

17,5% 82,5% 52% 94,8%
\ 4

Solicitudes de reduccion de jornada

Cuidado de familiar dependiente Cuidado de hijos e hijas

21,9% 78,1% 7,7% 92,3%
A4

L A
Fuente: DFB. Informe Evaluacion previa impacto de género 2019.
. Qué podemos hacer?
Desarrollar programas y campanas Participar en observatorios contra
orientadas a cambiar los la violencia de género con el fin
estereotipos de género relativos al de establecer mecanismos de

rendicién de cuentas sobre los
compromisos adquiridos para
alcanzar el ODS5H

cuidado y lograr que se reconozca
el trabajo doméstico y de cuidados
como un bien publico.

v

Pedir al Gobierno un compromiso
qgue ponga fin a la brecha salarial,
adoptando leyes, politicas vy
planes de accion.

Hacer llegar las demandas de las
mujeres con discapacidad que
sufren un doble proceso de
discriminacién social para que se
adopten medidas para asegurar la
igualdad de oportunidades vy la
insercion laboral.
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